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PREAMBULO

La Constitucion Espafiola de 1978 declara en el capitulo I, seccidn |, los derechos fundamentales y reconoce el gjercicio de
las libertades publicas. El articulo 27.8 establece que los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo
para garantizar el cumplimiento de las leyes.

El articulo 53 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana establece que es de competencia exclusiva de la
Generalitat la regulacion y administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades,
sin perjuicio de lo que disponen el articulo 27 de la Constitucién Espafiola y las leyes organicas que, de acuerdo con el apartado
1 del articulo 81 de aquella, lo desarrollan, y de las facultades que atribuye al Estado el ndmero 30 del apartado 1 del articulo
149 de la Constitucion Espariola.

La Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, en el articulo 148 encomienda a las administraciones publicas
competentes ordenar, regular y ejercer la inspeccién de educacion dentro del respectivo ambito territorial, y establece, en su
titulo VII, que las referidas competencias sean ejercidas a través del cuerpo de inspectores de educacion.

En el articulo 154 se atribuye a las administraciones educativas la regulacién de la estructura y funcionamiento de los
organos que establezcan para el gjercicio de la inspeccion de educacion en sus respectivos ambitos territoriales.

Esta ley justifica la aprobacién de un nuevo decreto para desarrollar su titulo VIl y actualizar la organizacion vy el
funcionamiento de la inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana atendiendo a los principios de coordinacion,
jerarquia, autonomia, participacion, profesionalidad y mejora continua.

La evaluacion del sistema, la participacion en la difusion de las mejores practicas comparadas, propiciar la autonomia de
los centros y su rendicién de cuentas, deben ser ejes relevantes para la mejora en las practicas de ensefianza, en los
aprendizajes del alumnado, en la gestion de los centros y en su toma de decisiones.

En el contexto actual de la sociedad de la informacion y del conocimiento, se plantean nuevas necesidades formativas, y es
necesario que el sistema educativo en la Comunitat Valenciana responda a los nuevos retos. El principal objetivo consiste en
garantizar el derecho a una educacion integral y democratica que promueva la participacion de la comunidad educativa en
concordancia con los objetivos educativos planteados por la Unidn Europea para los proximos afios.

En este contexto cambia el perfil educativo que las personas necesitan y demandan y se produce un desplazamiento del
interés, desde el mero control de los recursos y los contenidos de la educacion, hacia un planteamiento mas amplio del mismo
que también contempla la atencion a los resultados y a la mejora de los procesos. Como consecuencia se debe potenciar la
autonomia pedagdgica y de gestion de los centros educativos, lo cual, a su vez, requiere sistemas de indicadores para la
evaluacion del sistema educativo que proporcionen una informacion publica del progreso del mismo.

Para la mas eficaz consecucion de estos fines debe regularse el funcionamiento de la inspeccion de educacién de manera
que pueda garantizarse que todos los centros desarrollen su actividad en condiciones de igualdad, especialmente en cuanto
a la escolarizacion del alumnado, la gestion democratica, el control social de los fondos publicos y las condiciones laborales y
de titulacion del profesorado.

Por tanto, es necesario que la inspeccion de educacion se oriente hacia un modelo de actuacion que asuma el compromiso
de disponer de una organizacion eficaz, caracterizada por la participacion de sus profesionales en la gestion diaria de las
actividades y servicios ofertados y orientada a la mejora continua de sus procesos.

El trabajo de la inspeccion de educacion debe avanzar hacia un modelo de intervencién basado en la supervision, el
asesoramiento, el control y la evaluacion del sistema educativo valenciano desde una perspectiva global e integradora
favoreciendo la participacion de la comunidad educativa.

De este modo, se deben asentar unas bases sélidas que permitan a la inspeccion de educacion abordar un futuro orientado
a ser el referente en los centros educativos por su influencia en la contribucién a la mejora, a asegurar el derecho a la educacion
de todo el alumnado, a erigirse en el servicio u organizacion preferente que informe a la administracion educativa sobre el
funcionamiento del sistema educativo, a constituirse en una organizacidon innovadora que genere un sentimiento de
pertenencia a un proyecto compartido y a tener el reconocimiento social y de la comunidad educativa.

Mediante la intervencion en los centros, como eje fundamental de su actuacion, la inspecciéon de educacién debe responder
a la condicién de factor de mejora y de equidad de la ensefianza que le atribuye la legislacién educativa. Por ello, su
intervencion no debe reducirse Unicamente al control del cumplimiento de la normativa, sino que también comprende, a partir
del conocimiento de las caracteristicas y del funcionamiento de cada centro en su globalidad, y mediante el anélisis de las
variables organizativas y curriculares que mas inciden en la respuesta educativa al alumnado, el acompafiamiento y apoyo en
los centros en el desarrollo de sus proyectos educativos, el impulso de procesos de autoevaluacion, la participacion en los
procesos de evaluacion externa, el asesoramiento a la comunidad educativa y especialmente a los equipos directivos y la
formulacién de propuestas que contribuyan a la mejora de cada uno de los centros.
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Teniendo en cuenta las circunstancias especificas de la inspeccién de educacion en la Comunitat Valenciana, es necesario
que la organizacion de esta inspeccion permita y potencie la intervencion de los inspectores y de las inspectoras desde
diferentes perspectivas: por una parte, deberan realizar un tipo de intervenciéon de caracter general que permita desarrollar las
funciones encomendadas y que tendra como ambito la totalidad de los centros asignados, de acuerdo con una organizacion
por circunscripciones y zonas de intervencion, y, por otra, los inspectores y las inspectoras podran estar adscritos a las diferentes
areas especificas y estructurales, que se establezcan para un adecuado ejercicio de las funciones asignadas.

De la misma manera, el personal funcionario que ejerce la funcion inspectora debera de actuar atendiendo a los principios
de coordinacién, jerarquia, autonomia, participacion, profesionalidad y mejora continua, lo que comportara la identificacion
de todas las actuaciones inspectoras, la definicion de los procesos asociados y la adscripcion de estos a los distintos elementos
de la organizacion.

El sistema de gestion de la inspeccion de educacion se debe estructurar mediante tres ejes fundamentales: en primer lugar,
desarrollar la politica y estrategia de la organizacion, lo que se realiza por medio de planes de actuacion, en segundo lugar,
dar respuesta a los destinatarios de los servicios de la inspeccién de educacion y, en tercer lugar, efectuar la revision y la
evaluacion del sistema a traves de los procesos de mediciéon y anélisis.

Todo eso debe permitir una sistematizacion de las actuaciones de inspeccion que contribuya a la eficiencia de las mismas,
facilitando su difusion y conocimiento entre los miembros del servicio, la homogeneizacién y agilizacién de las respuestas a
los destinatarios, su seguimiento, evaluacion, revision y, con ello, la mejora progresiva de las actuaciones.

El Decreto 110/2010, de 23 de julio, del Consell, adscribe a la conselleria competente en materia de educacién la gestion
del personal y de los puestos de trabajo de la inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana.

La inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana depende actualmente de la Secretaria Autondmica de Educacion
e Investigacion, segun el Becreto155/2015,-de-18-de-septiembre Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacion
del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo (DOGV 14.8.2023).

Asi pues, una vez transferidos al sector docente el personal funcionario que ejerce la inspeccion de educacion y regulada
la dependencia organica, se hace oportuno regular el gjercicio de la funcion de la inspeccion de educacion, para garantizar la
consecucion de una educacion equitativa y de calidad.

Los cambios normativos habidos desde la publicacion de su antecedente normativo, el Decreto 180/1992, de 10 de
noviembre, del Gobierno Valenciano, por el que se regulaba la organizacion y funciones de la inspeccidn de educacion y se
establecia el sistema de acceso y permanencia en su egjercicio, hacen necesario la elaboracion de un nuevo decreto en el que
se establezca la dependencia, la estructura, la organizacion y el funcionamiento, la formacién y la evaluacion, asi como el
acceso y la provision de los puestos de trabajo de la inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana.

Asi pues, la elaboracion de la presente norma se ajusta a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia, y eficiencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas.

El decreto se estructura en cinco capitulos:

El capitulo | establece las disposiciones de caracter general: objeto, ambito, funciones, atribuciones y ejercicio de la
inspeccion de educacion.

El capitulo Il, con cuatro secciones, regula la organizacion, la estructura, la dependencia y el funcionamiento de la inspeccion
de educacion para responder a las necesidades y expectativas de la comunidad educativa, garantizar que las actividades
asignadas a la inspeccion de educacion sean realizadas de manera eficaz y promover la participacion activa de todas las
personas que la componen.

El capitulo lll, con dos secciones, define los aspectos basicos para el acceso al cuerpo de inspectores de educaciéon vy la
provision de puestos de trabajo.

El capitulo IV se dedica a la formacion de la inspecciéon de educacion. Reconoce que la inspeccion de educaciéon debe ser
un instrumento de reflexion permanente sobre la relacion entre el servicio educativo y las demandas sociales, la préactica
docente y su supervision, asf como una oportunidad de desarrollo profesional, tanto mediante las intervenciones formativas
planificadas en los planes anuales, como través del trabajo en equipo de sus componentes. Ademés, indica que los planes
anuales de formacion deben recoger las necesidades de formacion de los inspectores y de las inspectoras.

El capitulo V pone las bases de la evaluacion de la inspecciéon de educacion, entendida como un proceso necesario para la
mejora del desarrollo de sus funciones en una doble vertiente: la que se produce como consecuencia de la evaluacion individual
de los inspectores y de las inspectoras y la derivada de la mejora de la inspeccion de educacion como organizacion.

Esta disposicion esta incluida en el Plan normativo de la Administracion de la Generalitat para 2017.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 49.1.3 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, que
establece, entre otras, la competencia exclusiva de la Generalitat en materia de educacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 27 de la Constitucion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell,
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previo informe del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, a propuesta del conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, y previa deliberacion del Consell en la
reunion del dia 23 de junio de 2017,

DECRETO

CAPTULO |
Disposiciones de cardcter general

Articulo 1. Objeto

El presente decreto tiene por objeto regular la organizacion, la dependencia, la estructura, el funcionamiento, la formacion y
la evaluacion de la inspeccion de educacion, asi como el acceso y la provision de puestos de trabajo de la inspeccion de
educacion, dentro del ambito de gestion de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. De conformidad con lo que establece el articulo 148 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la Comunitat
Valenciana la Generalitat, a través de la conselleria competente en materia de educacion, ejerce la inspeccion sobre todos los
elementos y aspectos del sistema educativo, centros, servicios, programas y actividades, con el fin de asegurar el cumplimiento
de las leyes, la garantia del gjercicio de los derechos vy la observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, la mejora y la equidad de la ensefianza del sistema educativo no universitario, dentro del ambito
territorial de la Comunitat Valenciana, de conformidad con las normas que regulan esta materia.

2. Esta competencia se hara efectiva a través de la inspeccion de educacion, compuesta por personal funcionario docente
perteneciente al cuerpo de inspectores de educacién, al extinto cuerpo de inspectores al servicio de la administracion educativa,
y aquel personal funcionario de otros cuerpos docentes que ejerza la funcién inspectora de manera temporal.

Articulo 3. Funciones de la inspeccién de educacién

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 151 de la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, las funciones de la
inspeccion de educacion son las siguientes: (LOMLOE)

a) Supervisar, evaluar y controlar, desde el punto de vista pedagdgico y organizativo, el funcionamiento de los centros
educativos, asi como los proyectos y programas que desarrollen, con respeto a la autonomia que esta Ley ampara.

b) Supervisar la practica docente, la funcién directiva y colaborar en su mejora continua.

¢) Participar en la evaluacion del sistema educativo y de los elementos que lo integran.

d) Velar por el cumplimiento, en los centros educativos, de las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes que afecten
al sistema educativo.

e) Velar por el cumplimiento y aplicacion de los principios y valores recogidos en la citada ley, incluidos los destinados a
fomentar la igualdad real entre hombres y mujeres.

f) Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en el ejercicio de sus derechos y en el
cumplimiento de sus obligaciones.

g) Emitir los informes solicitados por las administraciones educativas respectivas o que se deriven del conocimiento de la
realidad propio de la inspeccion educativa, a través de los cauces reglamentarios.

h) Orientar a los equipos directivos en la adopcién y seguimiento de medidas que favorezcan la convivencia, la participacion
de la comunidad educativa y la resolucién de conflictos, impulsando y participando, cuando fuese necesario, en los procesos
de mediacion.

2. Dentro del ambito competencial de la administracién educativa de la Generalitat, a las funciones anteriores, se le afiaden las
siguientes:

a) Participar, en los estudios de evaluacion de caracter autondémico y de los elementos que lo integran.

b) Informar a la propia administracion para la mejora de la calidad de la ensefianza, teniendo en cuenta los resultados de las
evaluaciones.

¢) Realizar requerimientos a los centros y servicios educativos para que adecuen sus actuaciones a la normativa vigente.

d) Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa en la resoluciéon de los conflictos que surjan e interviniendo,
conciliando o arbitrando soluciones con la participacion de los implicados.

e) Levantar actas de las actuaciones realizadas en los centros cuando sea necesario.

f) Participar en la evaluacidon de la practica docente y la funcion directiva mediante procedimientos publicos y objetivos,
reglamentariamente predeterminados, y colaborar en su mejora continua.
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g) Colaborar con los ¢rganos directivos de la conselleria competente en materia de educacion en el estudio de las necesidades
educativas, la optimizacion de efectivos, las actividades de perfeccionamiento vy la distribucién del profesorado y alumnado,
asi como en la asistencia técnica que se le solicite.

h) Formar parte, previo nombramiento, de comisiones, juntas, consejos y tribunales.

i) Coordinar los servicios educativos que intervienen en los centros, asi como los programas que desarrollen.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la legislacion vigente, dentro del &mbito de sus competencias.

3. En el gjercicio de sus funciones, la inspeccion de educacion se regira por la legislacion especifica dictada, en el ambito de
sus respectivas competencias, por el Estado y por la Generalitat, y por lo previsto en el texto refundido del Estatuto Béasico del

Empleado Publico, en su articulo 2.3, asi como por la Ley 4/2021, de 16 de abril 10/2010,-de-8-dejulie, de ordenacidny-gestion
de la funcién publica valenciana (DOGY 20.4.2021) (BOE 28.5.2021), y por lo dispuesto en este decreto.

Articulo 4. Atribuciones de las personas que ejercen la inspeccién de educacion

1. Las personas que ejercen la inspeccion de educacion, y en el ejercicio de sus funciones, tendrén la consideracion de autoridad
publica. Como tal, recibirdn de las direcciones de los centros y de los miembros de la comunidad educativa y servicios
educativos, tanto publicos como privados, asi como del personal funcionario, la ayuda y colaboracién precisas para el desarrollo
de su actividad.

2. En correspondencia con la normativa vigente, los hechos recogidos en acta por el personal que ejerce la inspecciéon de
educacion, observando los requisitos legales pertinentes, tendran valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas que en defensa
de los respectivos derechos o intereses puedan sefialar o aportar las personas interesadas.

3. Para el gjercicio de sus funciones, con independencia de las que, con caracter basico, fije la legislacion con rango de ley
organica al amparo de la competencia que corresponde al Estado conforme a la Constitucion, las personas que ejercen la
inspeccion de educacion tendran las siguientes atribuciones:

a) Conocer, supervisar y asesorar la organizacion y el funcionamiento de los centros, programas y servicios educativos, la
practica docente, el proceso de aprendizaje del alumnado vy el desarrollo de todas las actividades que en ellos se realizan, e
intervenir en su evaluacion. Por ese motivo, tendran libre acceso a los centros, aulas y espacios donde se desarrollan dichas
actividades.

b) Examinar y comprobar la documentacién académica, pedagogica y administrativa de los centros docentes y servicios
educativos, tanto publicos como privados.

¢) Visitar los centros docentes publicos y privados, asi como los servicios e instalaciones en los que se ejerzan las actividades
educativas promovidas o autorizadas por la conselleria competente en materia de educacion.

d) Requerir, a través de los procedimientos establecidos, al personal y a los responsables de los centros docentes y servicios
educativos, tanto publicos como privados, para que adecuen sus actuaciones, su organizacion y su funcionamiento a la
normativa vigente.

e) Intervenir, asesorando a los distintos sectores de la comunidad educativa, en situaciones de desacuerdo o conflicto.

f) Convocar y celebrar reuniones con los érganos de gobierno y de coordinaciéon de los centros y servicios, asf como con el
resto de los sectores de la comunidad educativa.

g) Favorecer el desarrollo de redes colaborativas y de difusién de buenas practicas entre los centros de su area de intervencion.
h) Representar a la administracion educativa cuando sean designadas para ello, en los términos que las disposiciones legales
establezcan.

i) Aquellas otras atribuciones que se otorguen en el ambito de sus competencias.
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CAPTULO Il
Organizacién, estructura, dependencia, y funcionamiento de la inspeccién de educacion

Seccién primera
Organizacion

Articulo 5. Principios de organizacién de la inspeccidn de educacién

1. La conselleria competente en materia de educacion determinard las lineas de actuacion de la inspeccién de educacion
conforme a sus funciones y atribuciones de acuerdo con los planes de actuacion previamente aprobados.

2. La inspeccién de educacion se organiza tanto con criterios territoriales, en funcion de la estructura territorial de la conselleria
competente en materia de educacion, como con criterios de especializacion, de acuerdo con la ordenacién y organizacion del
sistema educativo valenciano.

3. La inspeccion de educacion, en el ejercicio de sus funciones y competencias, se configura de acuerdo con los principios
organizativos de jerarquia, coordinaciéon, autonomia profesional en la emisién de sus informes y propuestas, participacion,
planificacion, especializacion, profesionalidad, trabajo colaborativo y evaluacién de resultados. (art. 3.1 Orden 17/2019)

Articulo 19. Principios de actuacién de la inspeccidn de educacién (Orden 17/2019)

1. El articulo 5 del Decreto 80/2017 determina que los inspectores e inspectoras de educacion, en el ejercicio de sus competencias,

actuardn de acuerdo con lo establecido en los diferentes planes de actuacion, para lo que aplicardn las lineas de actuacion

conforme a sus funciones y atribuciones, y conforme a los principios de jerarquia, coordinacion, autonomia en la emision de sus

informes y propuestas, participacion, planificacion, especializacion, profesionalidad, trabajo en equipo, evaluacion de resultados

¥ mejora continua.

2. La actividad de los inspectores y de las inspectoras de educacidn se inscribe en el marco de trabajo de las inspecciones

territoriales y de los equipos de inspeccion adscritos a las circunscripciones y zonas de intervencion, asi como en el marco de las

dreas especificas y agrupaciones por equipos de trabajo que se determinen.

* Principio de jerarquia

La organizacidn de la inspeccion de educacion responde a una estructura jerdrquica que se manifiesta a partir de los diferentes

niveles de responsabilidad y de su dependencia, tanto funcional como orgdnica. La aplicacidn de este principio exige de los

inspectores e inspectoras el cumplimiento de las instrucciones del servicio dictadas por la inspeccidn general de educacion en el

marco de sus responsabilidades y con pleno respeto a la legalidad.

* Principio de coordinacion

Los inspectores e inspectoras de educacion, en el efercicio de sus funciones, actuardn siempre con criterios y procedimientos

comunes. En aplicacion del principio enunciado, los inspectores e inspectoras de educacion, actuardn de acuerdo con las

directrices emanadas de la propia institucion y de sus organos dirigentes.

* Principio de autonomia profesional

La inspeccion de educacion planificard y realizard sus actuaciones con autonomia dentro del marco de la legalidad y con respeto

a los criterios técnicos establecidos por esta. La inspeccion general de educacion, junto con las inspecciones territoriales,

establecerd la planificacidn de actuaciones y las orientaciones e instrucciones necesarias para su ejecucion y para el correcto

control del cumplimiento de la ley. En aplicacion de este principio, los inspectores e inspectoras emitirdn sus informes y propuestas

con plena autonomia, sin mds limitacidn que la ley y el derecho, y ajustados a los criterios técnicos emanados de la misma

institucion. La aplicacion de este principio solo se justifica si se ampara en los de objetividad, rigor, eficacia y sumision plena a la

ley y al derecho.

« Principio de participacion

La participacion formal se hard efectiva a través de los drganos colegiados regulados en la presente orden y se concretard

mediante la adscripcion de cada inspector o inspectora de educacion a un equipo de circunscripcion y, al menos, a una de las

dreas especificas de trabajo.

* Principio de planificacion

Este principio se hard efectivo a partir de la elaboracidon de planes de trabajo que se concretardn en el plan de actuacion

plurianual, plan general de actuacion anual, en los planes territoriales de actuacion anual, en los planes especificos de actuacion

en zona y en las tareas planificadas por iniciativa de los responsables de las direcciones territoriales de educacion.

La aplicacion de este principio es un requisito de profesionalidad que evita la improvisacion, responde a objetivos previstos y

permite una utilizacion eficaz del tiempo y de los recursos.

El desemperio de los planes es prioritario en el ejercicio de las tareas de la inspeccidon. En consecuencia, la ejecucion de tareas o

actuaciones no previstas en los planes exigird la autorizacion del inspector jefe o inspectora jefa territorial.

* Principio de especializacion

Este principio se hace efectivo a través de las dreas especificas de trabajo, de acuerdo con la ordenacion y organizacion del

sistema educativo de la Comunitat Valenciana, a las cuales se adscribirdn todos los inspectores e inspectoras de educacion.
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* Principio de profesionalidad

Este principio exige que las actuaciones de inspeccion se ejerciten con sumision plena a la ley y al derecho, con independencia
técnica fundamentada en la objetividad y el rigor de cada actuacidn, y asentadas en los principios de probidad, eficacia, jerarquia
Y sumision a las normas.

* Principio de trabajo en equipo

La estructura de la inspeccion de educacion exige la organizacidn de los inspectores e inspectoras de educacion en equipos de
circunscripcion, dreas especificas o agrupaciones.

Los equipos a los que se hace mencion en el apartado anterior planificardn y ejecutardn de manera colaborativa sus actuaciones
en el marco de los diferentes planes. Sin perjuicio de la asignacion de centros, programas y servicios a los inspectores e inspectoras
de referencia, los miembros del equipo homologardn criterios y compartirdn actuaciones cuando, por la formacion o experiencia
de alguno de ellos, sea aconsejable su intervencion con el de referencia.

* Principio de evaluacion de resultados y mejora continua

La evaluacion de los planes de trabajo que desarrolla la inspeccion de educacion y de su propio funcionamiento es una garantia
de calidad y mejora en la prestacion del servicio que tiene que permitir efectuar las correcciones necesarias en los procesos y
resultados del trabajo que efectua.

4. La inspeccion de educacion, para el cumplimiento de sus funciones, ejercerd las actividades de caracter general y las de
carécter especializado que se regulen en los planes de actuacion establecidos en el articulo 19 del presente decreto. (art. 3.2
Orden 17/2019)

Articulo 6. Participacién y comunicacién

La inspeccion de educacion, a través de sus planes de actuacion y de su sistema de gestion, establecera las vias para garantizar
la participacion del personal inspector en el ejercicio de sus competencias. Asi, los inspectores y las inspectoras, ademds de
gestionar directamente los asuntos relacionados con los centros, programas y servicios que tienen adscritos, participardn en los
equipos, comisiones y grupos de trabajo que pudieran constituirse desde la inspeccion general o las inspecciones territoriales.
(art. 3.2 Orden 17/2019)

Seccidn segunda
Estructura

Articulo 7. Estructura de la inspeccién de educacion

1. Para el gjercicio de sus funciones y el desarrollo de sus atribuciones, la inspeccidon de educacion se estructura, atendiendo a
criterios jerarquicos, territoriales y de especializacion, en la inspeccion general de educacion y en una inspeccion territorial de
educacion en cada una de las demarcaciones territoriales en que se estructura la administracion educativa valenciana.

2. La inspeccion general de educacion, esta integrada por los siguientes miembros:

a) El inspector o la inspectora general de educacion.

b) Inspectoras e inspectores adscritos a la inspeccién general de educacion, en nimero no inferior a tres.

3. La inspeccion de educacion contara con los siguientes drganos colegiados: el Consejo General de la inspeccién de educacion,
para asesorar y unificar criterios y procedimientos, los consejos territoriales de la inspeccion de educacion, para fomentar la
participacion de todos los miembros de la inspeccion de educacion, y las comisiones territoriales de la inspeccion de educacion,
para asesorar y unificar criterios y procedimientos en su ambito de actuacion. Estos érganos ajustardn su actuacion a la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y a la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico. Ademds, estos drganos, respetardn los principios de composicion y presencia
equilibrada entre mujeres y hombres, establecidos por la Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. (art. 40 Orden 17/2019)

4. Las inspecciones territoriales de educacion estan integradas por los inspectores y por las inspectoras de educacion destinados
en ellas.

5. En cada inspeccion territorial, se estableceran las circunscripciones territoriales y las zonas de intervencion que se determinen,
asf como agrupaciones por equipos de trabajo y areas especificas.

Articulo 8. La inspeccién general de educacion
Al frente de la inspeccion general de educacién existird un inspector o una inspectora, funcionario de carrera del cuerpo de
inspectores de educacion o del cuerpo de inspectores al servicio de la administracion educativa, con destino definitivo en la
Comunitat Valenciana, con una experiencia minima de cuatro afios como personal funcionario en alguno de los cuerpos
anteriores. Sera nombrado por la persona titular de la conselleria competente en materia de educacion, mediante el
procedimiento de libre designacion, a propuesta de la persona titular de la secretaria autondmica con competencias en materia
de educacion.
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2. El inspector o la inspectora general de educacion dependerd directamente de la secretaria autondmica con competencias en
materia de educacion y serd nombrado por la persona titular de la conselleria competente en materia de educacion a propuesta
de la secretaria autondmica, mediante el procedimiento de libre designacion. (art. 4.2 Orden 17/2019)

Articulo 9. Funciones del inspector o de la inspectora general de educacién

El inspector o la inspectora general de educacion ejercera las siguientes funcionas:

a) Elaborar la propuesta del plan de actuacion plurianual, y del plan general de actuacion anual de la inspeccion de educacion,
asi como realizar el seguimiento y la evaluacion de su grado de cumplimiento.

b) Realizar el sequimiento de todas las actuaciones de la inspeccion de educacion, de acuerdo con el correspondiente plan de
actuacion plurianual y el plan general de actuacion anual y sin perjuicio de las atribuciones de los restantes érganos en que se
estructura la misma.

¢) Ejercer, por delegacion de la persona titular del 6rgano superior con competencias en materia de educacion que ejerza la
superior direccion de la inspeccién de educacion de la Comunitat Valenciana y bajo su autoridad, la direccion de todo el
personal adscrito a la inspeccion general de educacion.

d) Elaborar la memoria anual de la inspeccion de educacion.

e) Proponer a la persona titular del drgano superior con competencias en materia de educacién que ejerza la superior direccion
de la inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana, el plan de perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio
profesional de la inspeccion de educacion.

f) Coordinar y realizar el seguimiento de la actuacion de las inspecciones territoriales de educacién y elaborar orientaciones e
instrumentos para el gjercicio de la inspeccion de educacion.

g) Elevar dictamenes, informes y propuestas a la persona titular del érgano superior con competencias en materia de educacion
que ejerza la superior direcciéon de la inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana.

h) Colaborar con los érganos directivos de la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de educacion en la
planificacion de aquellas actuaciones para las que se requiera la intervencion de la inspeccion de educacion.

i) Convocar y presidir el Consejo General de la inspeccion de educacion.

J) Aprobar los planes territoriales de actuacion anual de las inspecciones territoriales de educacion.

k) Cualquier otra funcién que le encomiende la persona titular de la conselleria o del érgano superior con competencias en
materia de educacion, que ejerza la superior direccion de la inspeccion de educacion.

Articulo 10. Inspectores e inspectoras adscritos a la inspeccién general

1. Bajo la dependencia inmediata del inspector o de la inspectora general de educacion existirdn inspectores e inspectoras,
pertenecientes a las plantillas de las inspecciones territoriales de educacion, adscritos a la inspeccion general mediante
resolucion del érgano superior con competencias en materia de educacién que ejerza la superior direccion de la inspeccién
de educacion de la Comunitat Valenciana, a propuesta del inspector o de la inspectora general de educacion.

2. Los inspectores vy las inspectoras adscritos a la inspeccion general llevaran a cabo tareas de coordinacion y supervision,
asesoramiento interno, formacion, coordinacion del sistema de gestion administrativa y organizacion de la inspeccion ademés
de todas aquellas funciones que se establezcan reglamentariamente o les encomiende el inspector o la inspectora general en
el ambito de sus competencias.

3. El érgano superior con competencias en materia de educacion que ejerza la superior direccién de la inspeccion de educacion
de la Comunitat Valenciana podré adscribir a la inspeccion general de educacion a otros inspectores e inspectoras de las
inspecciones territoriales para la realizacién de tareas concretas y durante un periodo de tiempo determinado.

Articulo 5. Inspectores e inspectoras adscritos a la inspeccion general de educacién (Orden 17/2019)
1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 7 y 10 del Decreto 80/2017, bajo la dependencia inmediata del inspector o
inspectora general de educacion, se designardn inspectores o inspectoras adscritos a la inspeccion general, en un numero no
inferior a tres, que llevardn a cabo tareas de coordinacion y supervision, asesoramiento interno, formacion, coordinacion del
sistema de gestion administrativa y organizacion de la inspeccion de educacion, ademds de todas aquellas funciones que se
establezcan reglamentariamente.
2. Los inspectores o inspectoras adscritos a la inspeccion general de educacion serdn nombrados mediante una resolucion de la
persona titular del drgano superior con competencias en materia de educacion que ejerza la superior direccion de la inspeccion
de educacion de la Comunitat Valenciana, a propuesta del inspector o inspectora general.
3. Los inspectores y las inspectoras adscritos a la inspeccion general de educacion ejercerdn las funciones siguientes:
a) Colaborar con el inspector o la inspectora general de educacion en el ejercicio de las funciones que tiene asignadas.
b) Colaborar con los diferentes érganos directivos de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, de acuerdo
con las directrices establecidas por el inspector o la inspectora general.
¢) Participar en la elaboracion de la propuesta del plan de actuacion plurianual y del plan general de actuacion anual de la
inspeccion de educacion.
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d) Realizar las actuaciones que les sean encomendadas por el inspector o la inspectora general.

e) Elevar informes y estudios de oficio o a requerimiento del inspector o de la inspectora general.

f) Participar en las comisiones, juntas y tribunales e intervenir en los procedimientos disciplinarios cuando asi sea determinado
por los drganos competentes de la conselleria con competencias en materia de educacion.

g) Realizar propuestas de trabajo respecto a las actuaciones de las dreas especificas y de las agrupaciones por equipos de trabajo
que se determinen en los planes generales de actuacion anual de la inspeccion de educacion.

h) Colaborar en el disefio y en la realizacion de los planes de formacidn y en las actividades de formacion que se establezcan
para el perfeccionamiento y la actualizacion de los inspectores y de las inspectoras de educacion.

() Participar en las reuniones del Consejo General de la inspeccion de educacion.

j) Colaborar con las inspecciones territoriales de educacion en todo aquello que sean requeridos, previa autorizacion del inspector
o inspectora general.

k) Cualquier otra que les pueda ser delegada por el inspector o la inspectora general.

Articulo T1. Las inspecciones territoriales de educacion

1. En cada inspeccién territorial de educacion, en funcién de sus caracteristicas, habra un inspector jefe o una inspectora jefa,
un inspector secretario o una inspectora secretaria, y un nimero de inspectores coordinadores y de inspectoras coordinadoras.
Se procurara, siempre que sea posible, la paridad de género.

2. El puesto de inspector jefe o de inspectora jefa de la inspeccidn territorial de educacion sera ejercido por una persona
funcionaria de carrera del cuerpo de inspectores de educacion o del cuerpo de inspectores al servicio de la administracion
educativa, con destino definitivo en la direccion territorial correspondiente con competencias en educaciéon, con una
experiencia minima de cuatro afios como personal funcionario en alguno de los cuerpos anteriores. Sera nombrada por la
persona titular de la conselleria competente en materia de educacién, mediante el procedimiento de libre designacion, a
propuesta de la persona titular del érgano al que estén adscritas organicamente las inspecciones territoriales.

3. Los inspectores y las inspectoras secretarias y coordinadoras seran nombrados por la persona titular del érgano al que estén
adscritas organicamente las inspecciones territoriales, a propuesta del inspector jefe o de la inspectora jefa territorial, de entre
el personal inspector con destino en cada inspeccion territorial y sus funciones se determinaran reglamentariamente.

Articulo 6. Inspecciones territoriales (Orden 17/2019)

1. El articulo 11 del Decreto 80/2017 establece que, en cada inspeccion territorial de educacion, ademds del inspector jefe o de la
inspectora jefa, existird un inspector secretario o una inspectora secretaria, y un numero de inspectores coordinadores y de
inspectoras coordinadoras determinados en funcidn de las caracteristicas de cada inspeccion territorial procurando la paridad de
género.

2. Asi mismo, en cada inspeccidn territorial se podrdn constituir dreas especificas de trabajo que estardn, con cardcter general,
bajo la responsabilidad de un inspector o inspectora coordinador de circunscripcion.

Articulo 12. Funciones del inspector jefe o de la inspectora jefa territorial
Las funciones del inspector jefe o de la inspectora jefa territorial son las siguientes:
a) Dirigir la elaboracion del plan territorial de acuerdo con el plan general de actuacion anual de la inspeccion de educacion.
b) Dirigir, coordinar, orientar y asesorar la actuacion de los diferentes equipos de la inspeccién, de acuerdo con el plan territorial.
¢) Convocar las reuniones de los inspectores y de las inspectoras de la inspeccion territorial de educacion.
d) Convocar y presidir el consejo territorial de la inspeccion.
e) Proponer a la persona titular del érgano al que estén adscritas organicamente las inspecciones territoriales las zonas de
intervencion y las circunscripciones, asi como la adscripcion de los inspectores y de las inspectoras a cada una de ellas, de
acuerdo con los criterios establecidos por el érgano superior con competencias en materia de educacion que ejerza la superior
direccion de la inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana.
f) Controlar y evaluar la realizaciéon del plan territorial.
g) Elevar informes y propuestas a los érganos superiores, asi como supervisar y tramitar los realizados por los inspectores y
por las inspectoras de su &mbito territorial.
h) Informar periddicamente al inspector general o a la inspectora general, asf como a la persona titular de la direccion territorial,
de cuantas incidencias se produzcan en su ambito, asi como del cumplimiento del plan general de actuacion anual de la
inspeccion de educaciéon previsto, elaborando con periodicidad anual una memoria sobre el cumplimiento del mencionado
plan.
i) Proponer al inspector general o a la inspectora general, previa consulta a los diferentes inspectores e inspectoras, actividades
de perfeccionamiento para los componentes de la inspeccion territorial y cualquier tipo de medidas a que puedan redundar
en la eficacia de la funcion inspectora.
j) Constituir grupos de trabajo de inspectores y de inspectoras para desarrollar el plan territorial.
k) Cuantas otras le sean atribuidas por las disposiciones vigentes en cada momento.
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Articulo 7. Inspector o inspectora jefe territorial (Orden 17/2019)
2. El inspector jefe o la inspectora jefa territorial designard de entre los inspectores y las inspectoras coordinadores a uno de ellos
para que le sustituya en casos de ausencia o enfermedad.

Articulo 13. El Consejo General de la inspeccidn de educacion

1. EI Consejo General de la inspeccion de educaciéon estara integrado por el inspector general o la inspectora general de
educacion, que lo presidira, los inspectores y las inspectoras adscritos a la inspeccion general y los inspectores vy las inspectoras
jefes territoriales. En sus reuniones podran participar otro personal inspector de las diferentes inspecciones territoriales de
educacién siempre y cuando sean requeridos al efecto.

2. El Consejo General de la inspecciéon de educacion tendra funciéon asesora y de unificacion de criterios y procedimientos,
podra formular propuestas sobre organizacién de los equipos de trabajo en las inspecciones territoriales, y sus funciones se
determinaran reglamentariamente.

Articulo 41. Consejo General de la inspeccién de educacién (Orden 17/2019)

1. El articulo 7.3 del Decreto 80/2017 determina que la inspeccion de educacion contard con el Consejo General de la inspeccion
de educacion como drgano colegiado para asesorar y unificar criterios y procedimientos, y el articulo 13 del mencionado Decreto
80/2017 establece su composicion e indica que sus funciones se desarrollardn reglamentariamente.

2. Las funciones de este érgano colegiado serdn las siguientes:

a) Asesorar al inspector o a la inspectora general en la propuesta y elaboracion del plan de actuacion plurianual y del plan
general de actuacion anual de la inspeccion de educacion proponiendo lineas de trabajo.

b) Impulsar el desarrollo y la concrecion del plan de actuacidn plurianual y del plan general de actuacidn anual de la inspeccion
de educacion.

¢) Informar al inspector o a la inspectora general sobre el desarrollo y la aplicacion de los planes anteriores.

d) Proponer criterios para la coordinacion de las actuaciones de la inspeccion de educacion.

e) Asesorar al inspector o a la inspectora general en la elaboracion de la memoria anual de la inspeccion de educacion.

) Asesorar al inspector o a la inspectora general y formular propuestas para la elaboracidn de los planes y actividades de
formacidn que se establezcan para el perfeccionamiento y la actualizacion de los inspectores y de las inspectoras de educacion.

g) Elaborar informes sobre aspectos técnicos y educativos cuando los solicite la persona titular de la secretaria autondmica con
competencias en materia de educacion que ejerza la superior direccion de la inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana.
h) Formular propuestas sobre modelos de instrumentos y protocolos que impulsen una homologacion técnica en el desarrollo de
las actuaciones y los criterios de aplicacion de las actuaciones comunes a las inspecciones territoriales de educacion.

i) Todas aquellas que le sean conferidas o solicitadas por la secretaria autondmica con competencias en materia de educacion
que ejerza la superior direccion de la inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana.

3. Las reuniones de este organo se convocaradn, al menos, una vez al mes y siempre que lo considere necesario el inspector o la
inspectora general, en relacion a la naturaleza de los temas que se tratardn o de la urgencia de estos.

4. El Consejo General de la inspeccidn de educacidn elaborard el reglamento de régimen interno en el plazo de un afio a partir
de la publicacion de la presente orden.

5. Las reuniones del Consejo General y otras reuniones de coordinacion interterritorial en las cuales participe la inspeccidn se
podrdn realizar de forma no presencial mediante sistemas electronicos que, en todo caso, garanticen la comunicacion directa, el
adecuado entendimiento y la participacion en las deliberaciones que sirvan como reflexion previa a la adopcidn de acuerdos o
formulacion de propuestas.

6. La inspeccion general de educacion podrd realizar consultas especificas o solicitar asesoramiento sobre varios temas a cualquier
inspector o inspectora, asi como a personal perteneciente a los drganos directivos de la conselleria competente en materia de
educacion. Especialmente, se podrd requerir asesoramiento a quienes han ocupado lugares de responsabilidad, tanto en la
inspeccion general de educacion como en las comisiones territoriales de la inspeccion de educacion.

Articulo 14. Los consejos territoriales de la inspeccién de educacién

1. En cada una de las inspecciones territoriales de educacion se constituira un consejo territorial de la inspeccion de educacion
que estara integrado por el conjunto de los inspectores y de las inspectoras con destino en esa inspeccion territorial y sus
funciones se determinarén reglamentariamente.

2. Estara presidido por el inspector jefe o la inspectora jefa territorial y, en su ausencia, por el inspector coordinador o la
inspectora coordinadora designado por aquel, y ejercera la secretaria el inspector secretario o la inspectora secretaria.
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Articulo 42. Consejos territoriales de la inspeccidn de educacién (Orden 17/2019)

1. El articulo 7.3 del Decreto 80/2017 determina que la inspeccidn de educacion contard con los consejos territoriales de la
inspeccion de educacion como drganos colegiados para fomentar la participacion de todos los miembros de la inspeccion de
educacion, y el articulo 14 del mencionado Decreto 80/2017 establece su composicion e indica que sus funciones se desarrollardn
reglamentariamente.

2. Las funciones de este érgano colegiado serdn las siguientes:

a) Proponer criterios y procedimientos para la elaboracion de la propuesta del plan territorial de actuacion anual al inspector jefe
0 a la inspectora jefa territorial.

b) Proponer lineas de trabajo y actuaciones especificas que incidan en la calidad del trabajo que se realizard y en la
profesionalizacidn técnica de quien tenga que procurar su aplicacion.

¢) Proponer el estudio de temas especificos y el estudio de casos que posibiliten la mejora de la calidad del servicio y el desarrollo
profesional de los inspectores y de las inspectoras de educacion.

d) Informar y ser informado sobre el desarrollo del plan territorial de actuacion anual y del contenido de la memoria anual.

e) Impulsar la participacion de los inspectores y de las inspectoras en su propia formacion y desarrollo profesional, por medio de
la reflexion, el andlisis y la toma de decisiones sobre la propia prdctica de la funcidn inspectora.

f) Elaborar propuestas sobre el perfeccionamiento y la actualizacidon en el ejercicio profesional de la inspeccion, tanto para su
inclusion en el plan territorial de actuacion anual como para su traslado y consideracion a la inspeccion general de educacion.
3. Las reuniones de este organo se convocardn, al menos, con periodicidad trimestral, y siempre que lo considere necesario el
inspector jefe o la inspectora jefa territorial, atendiendo a la naturaleza de los temas que se deben tratar o a la urgencia que
tengan.

4. Los consejos territoriales de la inspeccion de educacion elaborardn su reglamento de régimen interno en el plazo de un afio a
partir de la publicacion de la presente orden.

Articulo 15. Las comisiones territoriales de la inspeccidn de educacién

En cada una de las inspecciones territoriales de educacion se constituird una comision territorial integrada por el inspector jefe
o la inspectora jefa, el inspector secretario o la inspectora secretaria y los inspectores coordinadores y las inspectoras
coordinadoras de circunscripcién, y sus funciones se determinaran reglamentariamente.

Articulo 43. Comisiones territoriales de la inspeccion de educacion (Orden 17/2019)

1. El articulo 7.3 del Decreto 80/2017 determina que la inspeccion de educacion contard con las comisiones territoriales de la
inspeccion de educacidn como organos colegiados para asesorar y unificar criterios y procedimientos en sus respectivos dmbitos
de actuacion, y el articulo 15 del mencionado Decreto 80/2017 establece su composicion e indica que sus funciones se
desarrollardan reglamentariamente.

2. Las funciones de este érgano colegiado serdn las siguientes:

a) Asesorar al inspector jefe o a la inspectora jefa territorial en la elaboracion de la propuesta del plan territorial de actuacion
anual, proponiendo lineas de trabajo.

b) Impulsar el desarrollo y la concrecion del plan territorial de actuacion anual.

¢) Informar al inspector jefe o a la inspectora jefa territorial sobre el desarrollo y la aplicacidn de los planes anteriores.

d) Proponer criterios para la coordinacion de las actuaciones de la inspeccion territorial de educacion.

e) Asesorar al inspector jefe o a la inspectora jefa territorial en la elaboracion de la memoria anual de la inspeccidn territorial de
educacion.

f) Asesorar al inspector jefe o a la inspectora jefa territorial y formular propuestas para la elaboracion de los planes y las
actividades de formacion que se establezcan para el perfeccionamiento y la actualizacidn de los inspectores y de las inspectoras
de educacion.

g) Elaborar informes sobre aspectos técnicos y educativos dentro del dmbito de sus competencias cuando los solicite la persona
titular del 6rgano al que este adscrita organicamente la inspeccion territorial.

h) Formular propuestas sobre modelos de instrumentos y protocolos que impulsen una homologacion técnica en el desarrollo de
las actuaciones y los criterios de aplicacion de las actuaciones comunes a los inspectores y a las inspectoras de la inspeccion
territorial

[) Todas las que le confiera o solicite la inspeccion general o la persona titular del drgano al que esté adscrita orgdnicamente la
inspeccion territorial.

3. Las reuniones de este organo se convocardn, al menos, con periodicidad mensual, y siempre que lo considere necesario el
inspector jefe o la inspectora jefa territorial, atendiendo a la naturaleza de los temas que se deben tratar o a la urgencia que
tengan.

4. Las comisiones territoriales de la inspeccion de educacion elaborardn su reglamento de régimen interno en el plazo de un afio
a partir de la publicacion de la presente orden.
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Articulo 16. Zonas de intervencion y circunscripciones

1. Se define la zona de intervencién como el conjunto de centros, servicios y programas asignados a cada uno de los inspectores
o0 inspectoras para el cumplimiento de su plan de actividades.

2. Se define la circunscripcion como la estructura organizativa basica de la inspeccién de educacién, integrada por un
determinado numero de zonas de intervencion.

3. El nimero de circunscripciones seréa determinado por la persona titular del érgano al que estén adscritas organicamente las
inspecciones territoriales, a propuesta del inspector jefe o de la inspectora jefa territorial, con criterios de eficacia y eficiencia,
teniendo en cuenta lo siguiente:

a) La inspeccion territorial de Alicante podra contar con un maximo de cinco circunscripciones.

b) La inspeccion territorial de Castelldon podra contar con un méaximo de dos circunscripciones.

¢) La inspeccion territorial de Valencia podra contar con un maximo de siete circunscripciones.

4. Al frente de cada una existird un inspector o inspectora coordinador/a, cuyas funciones se determinaran reglamentariamente.
5. Las zonas de intervencion se agruparan geograficamente, procurando, en la medida en que sea posible que un Unico
inspector o inspectora atienda una comarca o una localidad por razones de planificacién, coordinaciéon, coherencia y
ordenacion de los centros docentes y de los servicios, programas y actividades que integran el sistema educativo. Asimismo,
se podran configurar zonas de intervencion por servicios, programas o niveles educativos, de tal manera que se facilite la
eficacia y la eficiencia del inspector o la inspectora de educacion en el gjercicio de sus funciones.

6. Cada zona de intervencién debe ser definida en funciéon de la carga de trabajo con que han estado valorados cada uno de
los centros que la integran.

7. La adscripcion a circunscripcion y zona de intervencion de los inspectores e inspectoras de educacion se realizard cada
cuatro afios y se regulard mediante resolucion de la persona titular de la secretaria autondémica que ejerza la superior direccion
de la inspeccion de educacion en la Comunitat Valenciana.

8. Se tendra en cuenta para este proceso de adscripcion, ademas de la solicitud realizada por cada uno de los inspectores o
inspectoras de educacion:

a) Las necesidades de la inspeccion territorial de educacion correspondiente, considerando los programas v las actividades
especificas que se asignen a cada inspector o inspectora, previa exposicion publica de los criterios.

b) El perfil de cada inspector o inspectora, determinado por su experiencia previa, cuerpo de procedencia, formacién o
especializacion adquirida.

¢) La antigledad en la direccion territorial correspondiente como personal funcionario de carrera del cuerpo de inspectores
de educacion con destino definitivo.

d) Otras circunstancias como: prevision de jubilaciones, situaciones de incapacidad laboral transitoria de larga duracion, zonas
que han cambiado de inspector o de inspectora repetidamente, asi como aquellas otras circunstancias que sefialen los
inspectores y las inspectoras de educacion en su solicitud.

Articulo 14. Zonas de intervencién (Orden 17/2019)

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 80/2017, se define la zona de intervencion de la inspeccidn como el

conjunto de centros, servicios y programas asignados a cada uno de los inspectores y de las inspectoras para el cumplimiento de

los diferentes planes de actuacion.

2. Cada inspector e inspectora es responsable directo del control, la supervision, la evaluacion y el asesoramiento, asi como de

las actuaciones administrativas correspondientes de su zona de intervencion sin perjuicio de que la concrecidn del plan general

de actuacion anual de la inspeccidn de educacion pueda establecer la intervencion de mds de un inspector o inspectora en las

diferentes zonas.

3. Con cardcter general, por razones de planificacion, coordinacion y coherencia las zonas de actuacion se agrupardn

geogrdficamente procurando, en la medida que sea posible, que un Unico inspector o inspectora atienda a una comarca o una

localidad. También se podrdn configurar zonas de actuacion por servicios, programas o niveles educativos, de tal manera que se

facilite la eficacia y la eficiencia del inspector o la inspectora de educacion en el ejercicio de sus funciones.

4. El disefio de las zonas de intervencion se regird por la siguiente prelacidn de criterios:

a) Las zonas de intervencion se disefiardn procurando mantener un volumen equilibrado de trabajo derivado de las actuaciones

que se integran y desarrollan en cada una de ellas.

b) Cada centro educativo tendrd asignado un unico inspector o inspectora de educacion.

¢) Los municipios que cuentan con un unico instituto de Educacion Secundaria se integrardn en la misma zona de intervencion

en la que se encuentran sus centros de adscripcion.

d) En los municipios con dos o mds institutos de Educacion Secundaria, se podrdn configurar zonas de intervencidn de acuerdo

con el criterio de especializacion por nivel.

e) Se podran disefiar zonas de intervencion basadas en el criterio de especializacion que permitan integrar prioritariamente los

centros especificos de Educacion Especial, servicios psicopedagdgicos escolares, centros que imparten ensefianzas de idiomas,

ensefianzas artisticas, ensefianzas deportivas, centros integrados de Formacion Profesional o escuelas de Educacion Infantil de
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titularidad de la Generalitat Valenciana. Sin perjuicio de este criterio, en funcion en las necesidades organizativas de la inspeccion
territorial, estas zonas se podran completar con centros de otras etapas o ensefianzas.

5. La persona titular de la secretaria autonomica que ejerza la superior direccion de la inspeccion de educacion en la Comunitat
Vaalenciana determinard, a propuesta de la inspeccion general de educacion, el procedimiento de adscripcion de los inspectores
e inspectoras de educacion a las zonas de intervencidn y la ponderacion correspondiente a cada perfil de centro educativo.

Articulo 13. Equipos de circunscripcion de la inspeccidn de educacién (Orden 17/2019)

1. El articulo 16 del Decreto 80/2017 define la circunscripcion como la estructura organizativa bdsica de la inspeccion de educacion,
integrada por un determinado numero de zonas de intervencion.

2. Los equipos de circunscripcion requieren una planificacion conjunta de las actuaciones, unos criterios homogéneos de
intervencidn, una distribucion de funciones adecuada a la preparacidn y especializacidon de los inspectores y de las inspectoras
que la integran, asi como la conveniente coordinacion y direccion de esta.

3. Se determina el numero mdximo de circunscripciones en cada dmbito territorial de la manera siguiente:

« La Inspeccion Territorial de Alicante podra contar con un mdximo de cinco circunscripciones.

« La Inspeccion Territorial de Castellon podrd contar con un mdximo de dos circunscripciones.

« La Inspeccion Territorial de Valencia podrd contar con un mdximo de siete circunscripciones.

4. Desde un punto de vista funcional, los inspectores e inspectoras adscritos a cada circunscripcion constituyen un equipo de
trabajo que, bajo la coordinacion y direccion de un inspector o inspectora, proyecta su actuacion de acuerdo con el plan territorial
de actuacion anual de la inspeccion de educacion. Este inspector o inspectora se denominard inspector coordinador o inspectora
coordinadora de circunscripcion y ejercerd las funciones fijadas en el articulo 9 de esta orden.

5. Las reuniones de los equipos de circunscripcion se convocardn por el inspector o inspectora coordinador o por el inspector jefe
o inspectora jefa territorial y se celebrardn con la periodicidad necesaria.

Articulo 15. Criterios de adscripcidn de los inspectores e inspectoras de educacién a los equipos de circunscripcidn y zonas de
intervencién (Orden 17/2019)

1. La adscripcion a circunscripcion y zona de intervencidn de los inspectores e inspectoras de educacidn se realizard cada cuatro
cursos escolares y se requlara mediante una resolucion de la persona titular de la secretaria autonémica que ejerza la superior
direccidn de la inspeccidn de educacidn en la Comunitat Valenciana.

2. La adscripcion de los inspectores e inspectoras de educacion a las zonas de intervencion y equipos de circunscripcion se llevard
a cabo durante los meses de junio y julio, y todos los procesos tendrdn que estar finalizados, como muy tarde, el treinta y uno
de julio, de modo que se haga efectiva la adscripcidn el dia 1 de septiembre. Tendrd, por lo tanto, una duracion de cuatro cursos
escolares consecutivos, pasados los cuales todos los inspectores e inspectoras de educacion tendran que ser adscritos, con cardcter
general, a otras zonas de intervencion diferentes.

3. En el procedimiento de adscripcion, ademds de la solicitud realizada por cada uno de los inspectores y de las inspectoras de
educacion, se tendrd en consideracion la siguiente prelacion de criterios:

a) Las necesidades de la inspeccion territorial de educacion correspondiente, considerando los programas y las actividades
especificas que se asignen a cada inspector e inspectora, con la previa exposicion publica de los criterios.

b) La antigliedad en la direccidn territorial correspondiente como funcionario de carrera del cuerpo de inspectores de educacion
con destino definitivo.

¢) El perfil de cada uno de los inspectores y de las inspectoras, determinado por su experiencia previa, formacidn o especializacion
adquirida.

d) Otras circunstancias como: prevision de jubilaciones, bajas laborales de larga duracion, zonas que han cambiado de inspector
0 de inspectora repetidamente, asi como aquellas otras circunstancias que sefialen los inspectores y las inspectoras de educacion
en su solicitud.

e) La persona titular del érgano superior con competencias en materia de educacion que ejerza la superior direccion de la
inspeccion de educacion en cada direccion territorial podra cambiar la zona de actuacion, total o parcialmente, de algun inspector
o0 alguna inspectora de educacion cuando concurran circunstancias especiales que aconsejen este cambio. Estos cambios tendrdn
que ser motivados y comunicados formalmente a los inspectores o inspectoras interesados.

4. La persona que ejerza la superior direccidn de las inspecciones territoriales, a propuesta del inspector jefe o inspectora jefa
territorial, resolverd y comunicard la adscripcion definitiva a las personas interesadas.

Articulo 17. Areas especificas y agrupaciones por equipos de trabajo
1. Las areas especificas y las agrupaciones por equipos de trabajo tienen como objeto organizar la intervencion de la inspeccion
de educacion en los aspectos directamente relacionados con sus funciones o con aspectos transversales a las diferentes
funciones.
2. Las areas especificas de trabajo de la inspeccién de educacién, con caracter general, serén las siguientes:
a) Centros docentes.
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b) Personal docente.

¢) Innovacion, evaluacion y calidad educativa.

d) Ordenacion académica.

e) Politica lingUistica y gestion del multilingtismo.

f) Formacion y cualificacion profesional.

g) Ensefianzas de régimen especial.

h) Procesos internos de la inspeccion de educacion.

3. Al frente de cada area especifica existira un inspector o una inspectora responsable nombrado por la persona titular del
organo al que estén adscritas organicamente las inspecciones territoriales, a propuesta del inspector jefe o la inspectora jefa
territorial.

4. Las agrupaciones por equipos de trabajo seran determinadas en el marco del plan general de actuacion anual de la
inspeccion de educacion, por la persona titular de la secretarfa autonémica que ejerza la superior direccion de la inspeccion
de educacién en la Comunitat Valenciana, a propuesta de la inspeccion general de educacion y las inspecciones territoriales
de educacion.

5. La adscripcidn a éreas especificas y a agrupaciones por equipos de trabajo de los inspectores e inspectoras de educacion
se realizara, con caracter general, cada cuatro afios, coincidiendo con la adscripcién a circunscripcion y zona de intervencion,
y se regulara mediante resolucion de la persona titular de la secretarfa autonémica que ejerza la superior direccion de la
inspeccion de educacion en la Comunitat Valenciana.

6. Para realizar este proceso de adscripcion, ademas de la solicitud realizada por cada uno de los inspectores e inspectoras de
educacion, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) necesidades de funcionamiento de la inspeccion de educacion,

b) experiencia profesional de cada inspector o inspectora,

¢) formacién especifica de cada inspector o inspectora.

Articulo 16. Areas especificas de trabajo (Orden 17/2019)

1. El Decreto 80/2017, en su articulo 17, establece que las dreas especificas y las agrupaciones por equipos de trabajo tienen como
objeto organizar la intervencion de la inspeccion de educacidn en los aspectos directamente relacionados con sus funciones o
con aspectos transversales a las diferentes funciones.

2. Las dreas especificas y las agrupaciones por equipos de trabgjo engloban el conjunto de actuaciones que vienen dadas bien
por requerimientos de los drganos directivos de los servicios centrales de la conselleria con competencias en materia de educacion,
bien por estar incluidas en el plan general de actuacidn anual de la inspeccion de educacion y en los planes territoriales
correspondientes.

3. Su finalidad es analizar el contenido normativo especifico de cada drea y proponer criterios de actuacidn homogeéneos para la
intervencidn de la inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana y, si resulta necesario, diseAiar protocolos de informes de
temas de sus respectivas dreas.

4. El articulo 17 del Decreto 8072017 establece, con cardcter general, las dreas especificas de trabajo de la inspeccidn de educacion.
5. La persona titular de la secretaria autonomica que ejerza la superior direccion de la inspeccion de educacion en la Comunitat
Vaalenciana podra modificar la relacion de dreas de trabajo anterior, en el marco del plan general de actuacidn anual de la
(inspeccidn de educacion.

6. En las dreas especificas de trabajo, se establecerdn las actuaciones y los procesos que se desarrollardn, que se explicitardn en
los planes territoriales de actuacion anual.

Articulo 17. Coordinacién de las dreas especificas de trabgjo (Orden 17/2019)

1. De acuerdo con lo que establecen el articulo 6.2 y 9.1.i de esta orden, las tareas inherentes a las dreas especificas de trabajo
estardn, con cardcter general, bajo la responsabilidad de los inspectores o inspectoras coordinadores de circunscripcion.

2. Sin perjuicio de esto, cada inspeccion territorial podra designar, al menos, a uno de los inspectores coordinadores o inspectoras
coordinadoras de circunscripcion para el desarrollo de las funciones especificas que se establecen en el articulo 9.2 de esta orden.
3. Las reuniones de las dreas especificas y de las agrupaciones por equipos de trabajo de cada inspeccion territorial se convocardn
por la persona inspectora jefa territorial o por la persona responsable del drea especifica de trabajo y se celebrardn, al menos,
con periodicidad mensual o cuando las caracteristicas o urgencia de los temas que se deben tratar lo justifiquen. Tendrd que
quedar constancia documental de sus acuerdos y de su sequimiento.

4. La inspeccion general de educacion podrd designar, de entre los inspectores o inspectoras adscritos a la inspeccidn general y
de entre los responsables de las dreas especificas de trabajo de las inspecciones territoriales, inspectores o inspectoras de referencia
para la normalizacidn y homogeneizacion de las actuaciones, los procesos y los modelos de informes de la inspeccion de
educacion en el ambito de la Comunitat Valenciana.
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Articulo 18. Criterios de adscripcion de los inspectores e inspectoras de educacidn a las dreas especificas de trabajo (Orden
17/2019)

1. La adscripcion a dreas especificas y a agrupaciones por equipos de trabajo de los inspectores e inspectoras de educacion se
realizard, con cardcter general, cada cuatro cursos escolares, coincidiendo con la adscripcion a circunscripcion y zona de
intervencidn, y se requlard mediante resolucion de la persona titular de la secretaria autondmica que ejerza la superior direccion
de la inspeccion de educacion en la Comunitat Valenciana.

2. Con cardcter general, cada inspector o inspectora de educacion serd adscrito, como minimo, a una de las dreas especificas o
agrupaciones por equipos de trabajo.

3. Para realizar este proceso de adscripcion, ademds de la solicitud realizada por cada uno de los inspectores e inspectoras de
educacion, se tendrdn en cuenta los criterios siguientes:

a) Necesidades de funcionamiento de la inspeccidn de educacion.

b) Experiencia profesional de cada inspector o inspectora.

¢) Formacion especifica de cada inspector o inspectora.

4. La persona que ejerza la superior direccion de las inspecciones territoriales, a propuesta del inspector jefe o inspectora jefa
territorial, resolverd y comunicard la adscripcion definitiva a las diferentes dreas especificas de trabajo y agrupaciones por equipos
de trabajo.

Seccién tercera
Dependencia

Articulo 18. Dependencia de la inspeccién de educacién

1. La persona titular de la secretaria autondmica con competencias en materia de educacién ejercera la superior direccion de
la inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana.

2. A la secretarfa autondémica con competencias en materia de educacion le corresponde la aprobacion del plan de actuacion
plurianual, y del plan general de actuacién anual de la inspeccion de educacion para el cumplimiento de las funciones que
tiene asignadas la inspeccion de educacion.

3. La inspeccion general de educacion dependeré orgénica y funcionalmente de la secretaria autondémica con competencias
en materia de educacion y ejercera la direccion y la coordinacion de las funciones de inspeccion que corresponden en la
conselleria competente en materia de educacion.

4. La dependencia organica y funcional de las inspecciones territoriales de educacion vendra determinada en el reglamento
organico y funcional de la conselleria competente en materia de educacion.

Seccién cuarta
Funcionamiento

Articulo 19. Planes de actuacion

1. La inspeccién de educacion desarrollard sus tareas mediante una planificacion que se concreta en planes previamente
establecidos que determinarén su funcionamiento: plan de actuacion plurianual, plan general de actuacion anual y planes
territoriales de actuacion anuales. (art. 12 Orden 17/2019)

2. El plan de actuacion plurianual sera elaborado por la inspeccion general con las directrices de la secretaria autondmica con
competencias en materia de educacion durante el primer trimestre de su periodo de vigencia. Contendra las finalidades y
objetivos de actuacion de la inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana y tendra una duracion maxima de cuatro
cursos escolares. Sera aprobado por resolucion de la secretarfa autondmica con competencias en materia de educacion y
podra ser modificado antes de su finalizacién por resolucién del mismo érgano. El plan de actuacion plurianual se publicara
en el Portal de Transparencia de la Generalitat y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. El plan general de actuacion anual sera elaborado, durante la primera semana de septiembre de cada curso escolar por la
inspeccion general de educacion, de acuerdo con las directrices de la secretarfa autondmica con competencias en materia de
educacion y el contenido del plan de actuacion plurianual. Serd aprobado por resolucion de la secretaria autondmica con
competencias en materia de educacion. El plan de actuacion plurianual se publicara en el Portal de Transparencia de la
Generalitat y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. Los planes territoriales de actuacion anuales seran elaborados durante el mes de septiembre de cada curso escolar y
adecuaran el contenido del plan general de actuacién anual al ambito geografico de cada inspeccion territorial. El mencionado
plan serad aprobado por la persona titular del érgano al que estén adscritas organicamente las inspecciones territoriales.

5. Los diferentes planes de actuaciéon se redactaran teniendo en cuenta las propuestas de mejora recogidas en las memorias
y en los informes de la inspeccién de educacion a lo largo del curso anterior.
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Articulo 12. Planes de actuacién (Orden 17/2019)

3. Sin perjuicio de los planes explicitados en el apartado primero de este articulo, los inspectores y las inspectoras de educacion
elaborardn, al amparo del apartado 7 del articulo 20 del Decreto 80/2017, planes especificos de actuacion en zona a partir de la
deteccion de las necesidades y de la valoracion del funcionamiento de los centros, servicios y programas que le correspondan.

4. El plan especifico de actuacion en la zona contendrd, al menos, los elementos siguientes:

a) Andilisis de la situacion de los centros y de sus necesidades.

b) Ambitos de intervencion prioritarios para la mejora de los centros, de los servicios y de los procesos fundamentales.

¢) Planificacion del cronograma de visitas en la zona, con la indicacion de aquellas que, a juicio del inspector o inspectora, sean
necesarias para coordinar los equipos y centros de la zona, mediante sesiones conjuntas y temas que afecten a grupos de centros
o0 de docentes.

d) Metodologia de intervencion.

e) Sequimiento y evaluacion del plan especifico de actuacion en zona.

Articulo 20. Ejercicio de la inspeccién de educacion

1. El trabajo habitual en el gjercicio de la funcion inspectora comprendera las siguientes actuaciones: visitar los centros, elaborar
informes, levantas actas y realizar requerimientos, asesorar a los diferentes sectores de la comunidad educativa, apoyar a los
equipos directivos y supervisar la practica docente.

2. La visita de inspeccion se realizara de acuerdo con los principios de planificacién, coordinacion y eficacia. Las visitas tendran
caracter ordinario cuando su objetivo sea la ejecucion de las tareas derivadas del plan general de actuacion anual y
extraordinario cuando se realizan a peticion de parte o de oficio.

3. La presencia de los inspectores y de las inspectoras de educacion en los centros, servicios e instalaciones podra también
llevarse a cabo por orden superior, de oficio o a solicitud razonada de algin miembro de la comunidad educativa con el
conocimiento previo del inspector jefe o de la inspectora jefa territorial.

4. Se dejaré registro de las visitas de inspeccion, asi como de las actuaciones llevadas a cabo en el sistema de gestion de la
inspeccion de educacion.

5. El informe constituird el resultado habitual y ordinario de las actuaciones o intervenciones de la inspeccién de educacion.
Cuando se refiera a la supervision, evaluacion o propuestas de mejora en un centro, seré la referencia de la evolucion
organizativa, metodoldgica y de resultados de ese centro.

6. Los informes de inspeccion podrén realizarse de oficio o por orden superior. El contenido del informe servird de orientacion
e incluird la correspondiente propuesta a los 6rganos de la Administracion educativa para que se adopten las decisiones
pertinentes, garantizandose en todo caso la independencia de criterio del personal inspector.

7. Ademas de las actividades que con caracter general se recogen en los planes anuales, los inspectores y las inspectoras
realizaran una planificacion de actuaciones adaptada a las caracterfsticas, circunstancias y necesidades especificas de cada
centro educativo, facilitando de esta manera una intervencion més eficaz en su contribuciéon a la mejora de cada uno de los
centros y, por tanto, a la mejora del sistema educativo en su conjunto. Estas actuaciones deberén estar reflejadas en los planes
de actuacion del personal inspector.

8. El modelo de intervencion de la inspeccion de educacion en los centros educativos promoverd su conocimiento desde la
planificacion y estara orientado a la consecucién de la mejora. A partir del diagnostico obtenido, los inspectores y las
inspectoras comunicaran a cada centro valoraciones y orientaciones que favorezcan la mejora de su funcionamiento y su
respuesta educativa al alumnado.

9. La intervencidn de la inspeccion de educacion en los procesos de evaluacion tendréa como finalidad contribuir a la mejora
del funcionamiento de los centros y de los resultados educativos del alumnado.

10. Para la planificacion y priorizacion de las actuaciones y, en su caso, de las visitas de inspeccion, se aplicaran criterios y
principios fundamentados en modelos actualizados de supervision y en técnicas eficaces de intervencién y gestion.

Articulo 22. Intervencion en los centros (Orden 17/2019)
1. El centro docente es donde se desarrolla fundamentalmente la accidn educativa y, por tanto, la relacion de la inspeccion de
educacion con el centro tiene que ser primordial en el ejercicio de la funcidn inspectora. En consecuencia, las actuaciones de los
inspectores y de las inspectoras con los centros docentes constituyen el ntcleo bdsico de los diferentes planes de actuacion
establecidos en el Decreto 80/2017 y en esta orden.
2. En el marco de la intervencidn en los centros educativos de zona, serdn preceptivas una reunion inicial y otra final de curso
con los equipos directivos de zona. Ademds, con cardcter general, se planificard, al menos, una reunion trimestral para hacer
tareas de coordinacion, revision de las publicaciones normativas y anticipacion a las actuaciones prioritarias. Sin perjuicio de esto,
y siempre que el inspector o inspectora de zona lo considere, se realizardn las reuniones necesarias para consequir los objetivos
propuestos en los diferentes planes de actuacion. Las reuniones podrdn ir dirigidas a equipos docentes y diferentes drganos de
coordinacion docente y colegiados, asi como al resto de los sectores de la comunidad educativa, en funcion del cardcter de la
actuacion.
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3. La asistencia de los inspectores e inspectoras nombrados en representacion de la Administracion educativa para formar parte
de drganos colegiados, como comisiones de escolarizacion, consejos sociales de centros integrados publicos de Formacion
Profesional, consejos escolares municipales y cualquier otro drgano o comision legalmente constituidos serd obligatoria. Solo serd
posible excusar la no asistencia a los drganos colegiados nombrados anteriormente por razones debida-mente justificadas y
autorizadas por el inspector jefe o inspectora jefa territorial, o, si procede, por el coordinador o coordinadora de circunscripcion.
Para la asistencia a comisiones o grupos de trabajo especificos, se tendrd que contar con la convocatoria y la correspondiente
autorizacion del inspector jefe o inspectora jefa territorial, de acuerdo con el procedimiento habitual de autorizacion de visitas
que se establezca para la inspeccion.

Articulo 23. Visita de inspeccién (Orden 17/2019)

1. Se define la visita de inspeccion como la presencia personal, justificada y eficaz, del inspector o inspectora de educacion en los
centros docentes publicos y privados, asi como los servicios e instalaciones en los que se ejerzan las actividades educativas
promovidas o autorizadas por la conselleria competente en materia de educacion. En este sentido, se considera la visita como
instrumento cualificado de la accidn inspectora para el cumplimiento de sus fines y funciones, que pretende la supervision,
evaluacidn, asesoramiento y mejora continua de los procesos y resultados que desarrollan los centros educativos.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 80/2017, los inspectores e inspectoras de educacion tienen la
atribucién de visitar los centros docentes publicos y privados, asi como los servicios y las instalaciones en los que se desarrollan
actividades educativas promovidas o autorizadas por la conselleria con competencias en materia de educacion, a los que tendrdn
acceso.

3. Segun lo establecido en el articulo 20 del Decreto 80/2017, la visita de inspeccidn se realizard de acuerdo con los principios de
planificacidn, coordinacion de las actuaciones y eficacia, y responderd a los objetivos previamente determinados en el plan general
de actuacion anual, en los planes territoriales de actuacion anual y en los planes especificos de actuacion en zona.

4. Las visitas de inspeccion se llevardn a cabo de oficio, en cumplimiento de los planes de trabajo autorizados, a peticion del
drgano competente o a solicitud razonada de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.

5. La visita de inspeccion tendrd cardcter ordinario cuando se dirija a la ejecucion de las actuaciones definidas en los planes
establecidos en el articulo 19 del Decreto 80/2017, y podra ser general y sectorial o parcial, segtn se desarrolle sobre el centro
entendido como unidad organizativa y funcional en su conjunto o sobre un érgano o sector concreto de este.

6. El plan general de actuacion anual podrd precisar, mediante la instruccion de la inspeccion general, las actuaciones que
requieren Vvisita y/o informe, por lo que la realizacidn de la visita podrd estar asociada a la tipologia de la actuacion que justifique
su realizacion.

Articulo 24. Objetivos de la visita de inspeccidn (Orden 17/2019)

1. La visita de inspeccidn, como instrumento bdsico de la accion inspectora, pretende la supervision, la evaluacion, el
asesoramiento y mejora continua de los procesos y los resultados que desarrollan los centros educativos.2. La visita de inspeccion
tendrd como objetivos:

a) Supervisar el funcionamiento de los centros, programas y servicios educativos en el cumplimiento de las disposiciones vigentes.
b) Farticipar en la evaluacion externa de los centros educativos, programas y servicios, asi como en la evaluacion externa de la
funcion directiva y docente.

¢) Proporcionar orientacion y ayuda al personal directivo y docente de los centros educativos y hacer las recomendaciones
oportunas, y, si procede, los requerimientos necesarios para corregir las deficiencias que obstaculicen el normal desarrollo de sus
actividades.

d) Orientar y asesorar a la comunidad educativa en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

e) Informar en los procedimientos disciplinarios del personal docente y de cualquier otro de su responsabilidad.

f) Detectar las necesidades que se presenten para informar a los 6rganos correspondientes de la Administracion educativa.

g) Fomentar las buenas prdcticas docentes.

h) Colaborar en la resolucion de conflictos.

{) Cualquier otro que le sea atribuido por la normativa de igual o superior rango a la presente orden.

Articulo 25. Planificacién y organizacién de la visita (Orden 17/2019)

1. La planificacidn y el registro de las visitas de inspeccion se realizard a través de la plataforma electrdnica habilitada por la

conselleria con competencias en materia de educacion para la gestion de la inspeccidon de educacion.

2. En esta plataforma, se tendrdn que precisar, al menos, los aspectos siguientes: centros o servicios de destino; hora de inicio y

finalizacion, drgano convocante y descripcion de la justificacion de la visita, tipo de visita; objeto de la visita; asuntos tratados y

asuntos pendientes o repercusion para el trabajo de inspeccion. Ademds, se hard constar igualmente si se ha realizado un informe

especifico sobre lo tratado en la visita.

3. Con cardcter general, se podran realizar hasta dos visitas a la semana, siempre que no existan prioridades y asuntos urgentes

en la sede que lo impidan. En periodos del curso en los que se acumulen actuaciones que precisen un incremento del numero
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ordinario de visitas de inspeccion (evaluacion de funcionarios en prdcticas, evaluacion de la funcion directiva, supervision de los
planes de actuacion para la mejora, entre otras), autorizard este incremento el inspector jefe o inspectora jefa territorial.

4. Con el fin de facilitar la organizacion y el funcionamiento del servicio, solamente con cardcter excepcional, podrdn realizarse
visitas los dias de coordinacion establecidos en cada inspeccion territorial y el dia de guardia. Las visitas que excedan en numero
a las establecidas como ordinarias se considerardn extraordinarias y estardn condicionadas a las necesidades del servicio, tanto
de permanencia en sede como de atencion a los centros y programas. Adicionalmente, tendrd que estar autorizada previamente
por el inspector jefe o inspectora jefa territorial y notificada a la persona que coordine la circunscripcion.

5. Ante situaciones incidentales o urgentes que requieran realizar una visita no planificada, el inspector o inspectora lo pondrd
en conocimiento del inspector jefe o inspectora jefa territorial o del inspector o inspectora que coordine la circunscripcion. Si no
fuera posible, se comunicard una vez realizada la visita.

Articulo 26. Prdctica de la visita de inspeccién (Orden 17/2019)

1. Con cardcter general, se contemplardn los criterios siguientes en la prdctica de la visita:

a) La visita de inspeccion tendrd que programarse con la antelacion suficiente que permita al drgano competente la aprobacion,
si procede, de la correspondiente orden de comision.

b) Previamente al inicio de la visita, excepto situacion excepcional, tendrd que comunicarse a la direccion, responsable o titular
del centro educativo tanto la finalidad de la visita como los datos que sean relevantes para su desarrollo.

¢) Las visitas tendrdn que estar planificadas y bien organizadas, mediante la documentacion necesaria obtenida de las diferentes
plataformas y fuentes de informacidn, de forma que su realizacién sea dgil, fructifera y no sobrecarqgue a los centros con la
solicitud de mds datos cuando estos puedan estar al alcance de la inspeccidn.

d) El tiempo dedicado a las visitas tendrd que ser proporcional al explicitado en la motivacion de las mismas y, en ningun caso,
se efectuard una visita para cualquier asunto que se pueda realizar de forma adecuada desde la sede.

e) Durante la visita, la inspeccion de educacion podrd practicar las diligencias de investigacion, examen o prueba que considere
necesarias para el objeto de la misma y comprobar que las disposiciones legales se observan correctamente.

f) En el desarrollo de la visita, la inspeccion podrd requerir informacion a la direccion, la persona responsable o, si procede, al
titular del centro educativo. De igual modo, podrd requerir la identificacion o razén de su presencia a las personas que se
encuentran en el centro educativo inspeccionado.

g) Elinspector o inspectora podrd hacerse acompafar en la visita, previo conocimiento y aceptacion del inspector jefe o inspectora
Jjefa territorial, por otro miembro de la inspeccion de educacion, por personal docente, por personal de apoyo de la inspeccidn o
cualquier otro personal técnico de la Administracion educativa que estime necesario para el mejor desarrollo de la funcion
(nspectora.

h) Cuando de la visita se deriven desvios respecto a la normativa vigente, se instara y orientara al centro hacia la adecuacion
correspondiente y, en caso de persistir tal desvio, se emitird el informe de requerimiento que deberd contener el plazo para llevar
a cabo su enmienda.

2. Se podra establecer un sistema electronico para el registro de las actuaciones inspectoras en los centros educativos y su
participacion en la evaluacion de los centros, programas y servicios.

Articulo 27. Principios generales (Orden 17/2019)

1. Las actuaciones realizadas por la inspeccion de educacion se fundamentardn en modelos actualizados de supervision. Los
criterios y principios de supervision que se apliquen tendrdn que concretarse en técnicas rigurosas de intervencion y gestion que
cumplan las exigencias de la Administracion electronica y que garanticen la ejecucion de los planes estratégicos y de las lineas
prioritarias de la inspeccion de educacion, de modo que se eviten, siempre que sea posible, actuaciones descontextualizadas de
cardcter meramente administrativo o burocrdtico.

2. Las actuaciones de los inspectores y de las inspectoras de educacion se documentan fundamentalmente mediante informes,
actas y requerimientos.

3. Los informes, las actas y los requerimientos de la inspeccion de educacion se deberdn cumplimentar y tramitar a través de los
medios electrénicos que se habiliten a tal efecto.

Articulo 28. Informes de inspeccidn (Orden 17/2019)

1. El articulo 3 del Decreto 80/2017 establece como una de las funciones de la inspeccion de educacion la de emitir los informes

solicitados por la Administracion educativa o que se deriven del conocimiento de la realidad por parte de la inspeccion de

educacion, mediante las vias reglamentarias, asi como la de levantar actas cuando sea necesario.

2. Los informes son documentos administrativos para los que se debe garantizar la necesaria confidencialidad y, con cardcter

general, no deben abandonar el dmbito del drgano al que van dirigidos.

3. Los informes se elaborardn de oficio o por orden superior, y tendrdn como finalidad proporcionar a los érganos superiores o a

los drganos directivos de la Conselleria de Educacion datos, valoraciones, propuestas o recomendaciones necesarias para la

adquisicion de conocimiento y elementos de juicio necesarios para la adopcidn de las decisiones mds adecuadas en cada caso.
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4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del mencionado Decreto 80/2017, el informe constituird el resultado habitual y
ordinario de las actuaciones o intervenciones de la inspeccion de educacidn y, cuando se refiera a la supervision, la evaluacion o
las propuestas de mejora en un centro, serd la referencia de la evolucidn organizativa, metodoldgica y de resultados de este
centro.

Articulo 29. Modelos de informe y partes de este (Orden 17/2019)

1. Se distinguen dos tipos de informes. los estandarizados u homologados y los informes de oficio. En los informes estandarizados,
los modelos estdn elaborados y se hace necesaria la cumplimentacidn de sus diferentes apartados. Los informes de oficio vienen
derivados, generalmente, de actuaciones incidentales y dificilmente generalizables de forma que, aunque mantengan la
estructura general del informe, son de dificil previsién o formato.

2. El informe de oficio contendrd los apartados siguientes: encabezamiento, asunto o motivo, descripcion de los hechos, marco
normativo, consideraciones y conclusiones, propuestas, anexos y contestacion a las personas interesadas.

a) El encabezamiento contiene los datos de identificacidn del centro, servicio y/o persona sobre la que se informa.

b) El asunto o motivo del informe contiene una breve descripcion que justifica su elaboracion.

¢) La descripcidn de los hechos contiene las especificaciones necesarias sobre los sucesos acontecidos, la informacion obtenida y
las actuaciones o visitas realizadas por el inspector o la inspectora de educacion.

d) El marco normativo integra las referencias legales y normativas aplicables a los hechos que se informan.

e) Las consideraciones expresan argumentaciones técnicas que fundamentan la propuesta. Por su parte, las conclusiones se
formulan basdndose en fundamentos de derecho y resumen de forma clara las ideas mds importantes que motivan la propuesta.
f) La propuesta, que permite a la autoridad competente tomar una decision, exige responsabilidad y compromiso. Tendrd que
ser concreta, aunque a veces pueda contemplar diferentes opciones o alternativas. En ningun caso, se podrd reducir a la mera
exposicion de opciones que se ofrecen a la autoridad competente para que decida con su superior criterio. Al realizar la propuesta,
el inspector o la inspectora tiene que indicar cudl es, a su juicio, la mejor opcion para abordar el problema que se plantea.

g) El informe tendrd que incluir una propuesta de contestacion a la persona interesada si de las caracteristicas y los andlisis de
los hechos que lo motivan se deriva la necesidad de dar respuesta al interesado o los interesados. En cualquier caso, el inspector
o la inspectora que lo elabore propondrd una respuesta atendiendo a los hechos y las consideraciones de este.

h) Los informes podrdn incluir documentos anexos cuando estos completen la informacidn referida.

[) El informe de inspeccion incluira el sistema de identificacion y registro que se determine para su tramitacion al drgano
correspondiente.

Articulo 30. Tramitacion de informes (Orden 17/2019)

1. La elaboracién, tramitacion y sequimiento de los informes de inspeccion se realizard, preferentemente, a través de los medios
electrénicos habilitados a tal efecto.

2. Los aspectos procedimentales para la realizacion de informes se agjustardn a lo que establecen los articulos 79 y 80 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

3. Con cardcter general, los informes emitidos por los inspectores o las inspectoras de educacion serdn tramitados al érgano
correspondiente por el inspector jefe o la inspectora jefa territorial, o la persona en la que delegue. En caso de disconformidad, el
informe se podrd remitir acompariado de un informe complementario elaborado por el inspector o inspectora general, el inspector
0 inspectora jefe territorial u otro inspector o inspectora de educacion, sobre el que deberd ser informa-do el inspector o la
inspectora que emitio el informe inicial. En estos informes complementarios, se podrd explicitar la causa que los motiva y las
consecuencias que del informe inicial se podrian derivar hacia la Administracion o sus administrados.

4. La tramitacion de los informes por el inspector jefe o inspectora jefa territorial podrd eximirse en los procedimientos en [os
cuales el érgano directivo que o regule asi lo establezca.

5. Los informes que realicen los inspectores y las inspectoras tendrdn que estar supervisados por el inspector o la inspectora que
coordine la circunscripcion, por el inspector secretario o inspectora secretaria, o por el inspector jefe o inspectora jefa territorial.
Todos podrdn solicitar correcciones, ampliaciones, concreciones o enmiendas si de la lectura del informe se desprende que no da
respuesta rigurosa a la causa que lo ha motivado.

Articulo 31. Actas (Orden 17/2019)

1. Los inspectores e inspectoras, en el ejercicio de sus funciones y como autoridad publica, podrdn levantar actas para la
acreditacion de hechos. Estas actas tendrdn valor probatorio.

2. En las actas tendrdn que constatarse los hechos directamente comprobados por los inspectores y las inspectoras en su actividad
profesional, que comporten presuncion de certeza en relacién con estos hechos y tengan naturaleza de documento publico.

3. En el acta, se hard constar necesariamente la fecha, el lugar y el centro o servicio en el que se realiza la actuacion, la descripcion
de los hechos y las circunstancias concurrentes, y la identidad del inspector o de la inspectora que lo elabora, asi como la de la
persona titular o responsable del centro o servicio inspeccionado o de la persona o las personas afectadas. Cuando sea el caso,
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se hardn constar también las presuntas infracciones cometidas, para lo que se hard referencia expresa a la norma presuntamente
vulnerada.

4. Una copia del acta se entregard a la persona ante cuya presencia se desarrolla la labor inspectora. En caso de rechazarla, esta
circunstancia se hard constar en el acta y se afiadird, en este caso, la firma de un testigo o varios testigos que certifiquen la
negacion de la persona interesada a recibirla. En el supuesto de que esta ultima medida no fuera posible, se podrd remitir el acta
por algunos de los medios previstos en la legislacion vigente.

5. El acta podrd acompariarse de la documentacion acreditativa que corresponda. A tal efecto, podrd requerirse una copia de la
documentacion que se considere relevante a la persona titular o responsable del centro educativo.

Articulo 32. Requerimientos (Orden 17/2019)

1. El articulo 4 del Decreto 80/2017 establece como una de las atribuciones de las personas que ejercen la inspeccion de educacion
la de requerir, a través de los procedimientos establecidos, al personal y a los responsables de los centros docentes y servicios
educativos, tanto publicos como privados, que adecuen sus actuaciones, su organizacion y su funcionamiento a la normativa
vigente.

2. El requerimiento se realizard, con cardcter general, de oficio o a peticidn del drgano competente de la Administracion educativa.
3. El requerimiento se tramitard, con cardcter general, durante la visita de inspeccion o bien serd trasladado a través de los
medios electronicos establecidos y se dirigird a la direccion, al responsable o, si procede, al titular del centro educativo. En caso
de negativa a la recepcion del mismo durante una visita, el inspector o la inspectora lo hard constar en el acta de requerimiento
que firmard, en la cual la direccion, el responsable o el titular del centro podrd indicar su disconformidad respecto a su contenido.
4. El incumplimiento del requerimiento solicitado, realizado de con-formidad con las normas y a través de los canales establecidos,
podra generar responsabilidad disciplinaria.

Articulo 33. Modelo de informe de oficio, acta, requerimiento y otros documentos de la inspeccién de educacién (Orden 17/2019)
La inspeccién general de educacion establecerd, a través de instrucciones emitidas al efecto, los modelos de informe de oficio,
acta y requerimiento, asi como otros documentos normalizados que resulten necesarios para el ejercicio de las funciones y
atribuciones reglamentarias de los inspectores e inspectoras de educacion.

Articulo 21. Sistema de gestion de la inspeccion de educacion

1. La organizacién y el funcionamiento de la inspeccion de educacion se basara en los principios de eficacia, eficiencia y
economia, siguiendo las metodologias de la mejora continua.

2. El sistema de gestion de la inspeccion de educacion requerira la utilizacion de aplicaciones y programas informaticos que
faciliten el desarrollo de las actuaciones, su seguimiento y el archivo de la documentacién generada y debera responder a las
necesidades y expectativas de los diferentes sectores de la comunidad educativa y de la Administracion en general.

3. Todas las actuaciones de la inspeccién de educacién quedaran registradas en el sistema de gestion de la inspeccion de
educacion.

Articulo 11. Sistema de gestion de la inspeccién de educacién (Orden 17/2019)
1. El articulo 21 del Decreto 8072017 establece que el sistema de gestion de la inspeccion de educacion requerird la utilizacion de
aplicaciones y programas informdticos que faciliten el desarrollo de las actuaciones, su sequimiento y el archivo de la
documentacion generada, y tendrd que responder a las necesidades y expectativas de los diferentes sectores de la comunidad
educativa y de la Administracion en general.
2. El sistema de gestion se realizara dentro del marco de la denominada «Administracion electrdnica» y tendra que permitir la
homogeneizacion de los procesos sequidos en las actuaciones de la inspeccion de educacion, el registro de estas actuaciones y
el traslado de las actuaciones a los ¢rganos directivos que lo requieran. Ademds, tendra que permitir el trabajo a distancia de
quienes ejerzan la funcion de inspeccion de educacion, para asi incrementar la eficiencia de sus intervenciones en los centros
docentes.
3. El sistema de gestion, sin excluir mds funcionalidades que puedan surgir en el proceso de su desarrollo, contendrd, al menos,
las utilidades siguientes: mantenimiento de la asignacion de los inspectores y de las inspectoras de educacion a cada centro
docente,; organizacion de la agenda y registro del trabagjo de los inspectores y las inspectoras, gestion documental de toda la
informacidn que proporcione o necesite la inspeccion de educacion; normalizacion de los informes y actuaciones de la inspeccion
de educacion.
4. Los informes de la inspeccion de educacion se firmardn electronicamente, por cualquiera de los sistemas de firma electronica
considerados vdlidos por la direccion general competente en materia de tecnologias de la informacidn y de las comunicaciones.
5. Se aprueba como sistema de firma electrdnica vdlido para los procedimientos de la inspeccion de educacion el codigo sequro
de verificacion (CSV), establecido en la Orden 9/2017, de 29 de septiembre, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico,
sobre el uso de cddigo sequro de verificacion como firma electrénica en los actos administrativos de la Generalitat y sus
organismos auténomos.
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Se establece como drgano responsable de su uso a la secretaria autondmica en materia de educacion, que serd responsable de
los actos administrativos resultantes a efectos de impugnacion.

La direccion general competente en materia de tecnologias de la informacion y las comunicaciones serd la responsable de la
gestion tecnoldgica de las infraestructuras y aplicaciones necesarias para su uso.

Los interesados, si procede, podrdn acceder a la verificacion del contenido de la actuacion o el documento en la sede electrénica
de la Generalitat (https.//sede.gva.es)

Serd el propio sistema de gestion de la inspeccion el que genere dicho CSV en el informe, a peticidn de quien lo firme.

La integridad de los documentos electronicos autenticados mediante CSV podrd comprobarse mediante el acceso directo y
gratuito a la sede electrénica de la Generalitat, https.//sede.gva.es, en la seccion correspondiente a los sistemas de verificacion
de firma.

El CSV estard disponible a los efectos de comprobacion hasta que no se acuerde la destruccion de los documentos sobre los
cuales se haya emitido, de acuerdo con la normativa que sea aplicable o por decision judicial.

6. Podrdn declararse actuaciones automatizadas aquellos procedimientos de la inspeccion que por ser realizados integramente
a través de medios electrénicos no requieran la intervencion de forma directa de un inspector o inspectora y no exista elemento
subjetivo, valoracion o motivacion.

7. La inspeccion de educacion utilizard, ademds, aquellas aplicaciones informdticas de las que disponga tanto la Generalitat como
la Conselleria de Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte para la correcta gestion de la informacion y la comunicacion.

Articulo 22. Condiciones de trabajo

1. La jornada laboral y el resto de las condiciones de trabajo del personal que ejerza puestos de trabajo de la inspecciéon de
educacion seran las mismas que corresponda al personal al servicio de la Administracion del Consell sometiéndose a idéntico
régimen en materia de permisos, licencias por asuntos propios, dfas compensatorios y vacaciones.

2. El control de la jornada laboral del del personal inspector de educacion se realizara a través del sistema de gestion de la
inspeccion de educacion y de aquellos otros que determine la administracion educativa.

3. Por lo que respecta al resto de licencias no incluidas en el apartado 1de este articulo, seré de aplicacion lo que se establezca
en la norma que regule los permisos y licencias del personal docente no universitario dependiente de la conselleria con
competencias en materia de educacién, con la siguiente distribuciéon competencial: las competencias atribuidas a la direccion
de los centros las asumira el inspector jefe o la inspectora jefa territorial y aquellas atribuidas a la direccion territorial las asumira
la persona titular del érgano al que estén adscritas organicamente las inspecciones territoriales.

Articulo 47. Horario y jornada de trabajo de la inspeccidn de educacién (Orden 17/2019)

1. El articulo 22 del Decreto 80/2017 establece que la jornada laboral del personal que ejerza la inspeccion de educacion serd la
misma que corresponda al personal al servicio de la Administracion del Consell del mismo cuerpo y escala.

2. El cumplimiento de la jornada laboral se realizara de lunes a viernes y se tendra en cuenta el horario de trabajo de los centros
educativos asignados.

3. Sin perjuicio de lo que establece el apartado anterior, los inspectores y las inspectoras de educacion podran realizar actuaciones
fuera del horario establecido en el apartado 2 de este articulo y serd aplicable lo establecido en la normativa vigente que requle
el sistema de compensacidn horaria, siempre que queden garantizadas las necesidades del servicio. El inspector jefe o la
inspectora jefa territorial podrd autorizar una compensacion horaria cuando se realicen actuaciones fuera del horario laboral
semanal o se supere el mismo.

4. La articulacion de los horarios de inspectores e inspectoras tendrd un cardcter especial para poder ejercer sus funciones,
atendiendo el normal funcionamiento de los centros educativos y sus drganos de gobierno. A tal efecto, cada inspector e
inspectora de educacion planificard la jornada de trabgjo a través de la aplicacion informdtica que se habilite para la gestion de
la inspeccion de educacion y justificard la presencia en la sede mediante el sistema de control que sea determinado por los
titulares de los drganos a los que estén adscritas orgdnicamente las inspecciones territoriales.

5. Con el fin de organizar de manera equilibrada las diferentes actuaciones de la inspeccion de educacion, la distribucion semanal
del trabajo serd, con cardcter general, la siguiente:

— Hasta dos dias por semana para visitar los centros, programas y servicios de su zona de intervencion.

— El resto de dias se dedicard al trabajo interno, la planificacion, coordinacion de tareas, formacion y atencion a la comunidad
educativa en la sede de la inspeccion territorial correspondiente.

6. Cuando el servicio se preste fuera de la sede de las inspecciones territoriales de educacion, el tiempo de trabajo incluird el
destinado a los desplazamientos necesarios para la realizacion de la actividad.

7. Para atender las demandas de informacion, asesoramiento y atencion a la comunidad educativa, asi como las incidencias que
se puedan presentar, el inspector jefe o la inspectora jefa territorial, oido el coordinador o la coordinadora de circunscripcion,
establecerd para cada uno de los equipos de inspeccion de circunscripcion turnos de guardia en la sede de lunes a viernes.
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Articulo 48. Vacaciones (Orden 17/2019)

Los inspectores y las inspectoras de educacion dispondrdn de las vacaciones que correspondan al personal al servicio de la
Administracion del Consell y tendrdn que disfrutarlas, con cardcter general y preferentemente, en los periodos no lectivos del
curso escolar.

Elinspector jefe o la inspectora jefa territorial tendrd en cuenta que se garantice la necesaria atencion al servicio en la distribucion
de los turnos de vacaciones.

Articulo 49. Licencias y permisos de la inspeccién de educacién (Orden 17/2019)

1. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 80/2017 en materia de permisos, licencias por asuntos propios y dias
compensatorios, a la inspeccion de educacion serd aplicable lo establecido para el personal al servicio de la Administracion del
Consell

2. En cuanto al resto de licencias no incluidas en el apartado anterior, serd aplicable lo que establezca la norma que regula los
permisos y las licencias del personal docente no universitario dependiente de la conselleria con competencias en materia de
educacion, con la distribucion competencial siguiente: las competencias atribuidas a la direccion de los centros serdn asumidas
por el inspector jefe o la inspectora jefa territorial, y las atribuidas a la direccidn territorial serdn asumidas por la persona titular
del drgano al que estén adscritas orgdnicamente las inspecciones territoriales.

3. Respecto a las licencias para la asistencia a conferencias, seminarios, congresos y jornadas, con cardcter general, se aplicardn
a los miembros de la inspeccidn de educacion los mismos criterios que al resto de docentes, con las precisiones que determine la
direccidn general competente en materia de personal docente y la inspeccidn general de educacion.

En todo caso, se sequirdn los criterios siguientes:

a) Los 6 dias previstos por esta tipologia de licencia se podrdn dedicar a cualquier tipo de formacidn relacionada con la prdctica
profesional de la inspeccidn de educacidn. Se podrd contemplar en este apartado la participacion en programas europeos
disefiados y solicitados por los centros educativos en los cuales se incorpore la figura de la inspeccion, siempre que sean centros
de la propia zona de actuacion del inspector o la inspectora. La autorizacion estard condicionada, en todo caso, al visto bueno
del inspector jefe o la inspectora jefa territorial y a las necesidades del servicio. Por este apartado, en ningun caso, se podrd
disfrutar de mds de los 6 dias anuales establecidos.

b) Excepcionalmente, podrd autorizarse la asistencia a actividades formativas relacionadas con programas educativos europeos,
cuya duracion supere los 6 dias y hasta un maximo de 15 dias laborales (incluidos los 6 primeros), siempre que estos programas
cumplan todas las condiciones siguientes:

— Respondan a intereses y necesidades de la inspeccion de educacion, y que participe esta de manera institucional y explicita en
el programa.

— Respondan a los criterios prioritarios de actuacion establecidos en el plan de actuacion plurianual o plan general de actuacion
anual y se encuentren aprobados de forma explicita en los planes territoriales de actuaciones de la inspeccion de educacion.

— Las inspecciones territoriales de educacion participen de forma activa en su disefio, planificacion, aprobacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion, asi como en la designacion de asistentes. Esta condicion, en el caso de programas con ambito territorial
de toda la Comunitat Valenciana, serd referida a la inspeccion general.

4. En cualquier caso, la concesion de permisos y licencias estara subordinada a las necesidades del servicio.

5. A los efectos oportunos, habrd un apoyo informdtico en el que tendrdn que figurar los permisos y las licencias concedidos, asi
como la documentacion acreditativa correspondiente. Este apoyo tendrd que servir para dejar constancia fehaciente de las
ausencias al puesto de trabajo y, si procede, los motivos que las justifican.

Articulo 50. Sustitucién de personal inspector por situacién de baja laboral (Orden 17/2019)

Los inspectores e inspectoras de educacion, en el gjercicio de sus funciones y atribuciones, establecidas respectivamente en los
articulos 3 y 4 del Decreto 80/2017, deberdn prestar atencion directa a los miembros de la comunidad educativa, tanto en la
ubicacion de los mismos centros y servicios educativos a los que realizan visitas, como en las dependencias de la Direccion
Territorial.

Por lo tanto, las bajas en la plantilla de la inspeccidn se sustituiran cuando estas tengan una duracion prevista de, como minimo,
seis meses y siempre que se aporte el correspondiente informe médico.

Articulo 23. Régimen retributivo

1. El régimen retributivo aplicable al personal que ocupe puestos de trabajo de la inspeccion de educacion seréa el previsto, con
caracter general, para el personal que ocupe puestos de caracter docente, mas los complementos especificos que se
determinen en las tablas retributivas del personal docente.

2. Se aplicara a los que ejerzan la funcién de la inspeccién de educacion, por ser cuerpo docente, el componente retributivo
relacionado con la formacién permanente del profesorado v la realizacion de otras actividades para la mejora de la calidad de
la ensefianza, segun lo que se disponga en la norma que, con caracter general, regule el componente retributivo relacionado
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con la formacion permanente del profesorado y la realizacion de otros actividades para la mejora de la calidad de la ensefianza,
asi como los otros complementos a los que tengan derecho consolidado como personal docente.
3. Los mencionados complementos serdn compatibles con las restantes retribuciones del personal docente.
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CAPITULO Il
Acceso al cuerpo de inspectores de educacion y provision de puestos de trabajo

Seccién primera
Acceso al cuerpo de inspectores de educacion

Articulo 24. Requisitos

1. Los requisitos generales de acceso al cuerpo de inspectores de educacion, son los que establecen las disposiciones
adicionales décima y decimosegunda de la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, en relacién con el articulo 41
del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicidon de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes.

2. Para el acceso al cuerpo de inspectores de educacion en la administracion educativa de la Generalitat, los requisitos
especfficos seran los siguientes:

a) Acreditar una antigiedad minima de diez afios como personal funcionario de carrera, en alguno de los cuerpos que integran
la funcion publica docente, de los cuales, al menos seis lo seran de experiencia docente.

b) Acreditar un conocimiento del valenciano del nivel C1 o equivalente de acuerdo con los certificados de la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia.

Articulo 25. Principios rectores del procedimiento

1. El sistema de acceso a la inspeccion de educacion sera el que establece, en su capftulo lll, el Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, aprobado por Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

2. En el marco del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, y mediante convocatoria publica determinada por la
correspondiente oferta publica de promocion interna de los cuerpos docentes, la conselleria competente en materia de
educacion establecera las bases, el nimero de plazas convocadas, las fechas de realizacion de las pruebas y la regulacion de
la fase de précticas para el acceso al cuerpo de inspectores de educacion.

3. La conselleria competente en materia de educacion convocara periédicamente procedimientos selectivos para el acceso al
cuerpo de inspectores de educacién de manera que el porcentaje de plazas vacantes del total de la plantilla no supere el 10
%. (art. 44 Orden 17/2019)

Articulo 45. Inspectores e inspectoras de educacioén en prdcticas (Orden 17/2019)

1. La fase de prdcticas se desarrollard de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Real decreto 276/2007 o en la normativa
bdsica vigente en el momento de la convocatoria del procedimiento selectivo.

2. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 80/2017, el régimen retributivo aplicable al personal que ocupe puestos de trabajo
de la inspeccidn de educacion serd el previsto, con cardcter general, para el personal que ocupe puestos de cardcter docente,
mds los complementos especificos que se determinen en las tablas retributivas del personal docente.

3. En las convocatorias de procedimientos selectivos, se requlard la exencion total o parcial de la fase de prdcticas para los
inspectores o las inspectoras en prdcticas que acrediten una experiencia previa de, al menos, dos afios como inspectores o
inspectoras accidentales, siempre que este nombramiento se hubiera obtenido como consecuencia de su participacion en algun
procedimiento selectivo de acceso o concurso de méritos y si cuentan, ademds, con una evaluacion positiva de sus funciones
como inspectores o inspectoras accidentales.

Seccién segunda
Provisidn de puestos de trabajo

Articulo 26. Concurso de traslados

1. La convocatoria de los concursos de traslados de la inspeccion de educacion se ajustara a las disposiciones y procedimientos
que los regulen con caracter general para los funcionarios v las funcionarias de los cuerpos docentes.

2. La conselleria competente en materia de educacion convocara los concursos de traslados del cuerpo de inspectores de
educacion, de acuerdo con las bases legales vigentes.

Articulo 27. Provisién de puestos de trabajo con cardcter temporal
1. La direccion general competente en materia de personal docente, a peticion de la inspeccion general de educacion,
procedera a la provision de puestos de trabajo con caracter temporal derivados de las siguientes situaciones: existencia de
vacante por ausencia del titular, paso del titular a situacion de servicios especiales, y otras circunstancias que determinen
ausencia temporal de la persona titular durante un periodo que impida el funcionamiento del servicio.
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2. Estos puestos de trabajo se cubriran de manera temporal con personal funcionario docente que debera reunir los requisitos
establecidos para el acceso al cuerpo de inspectores de educacion y que tendran la denominacion de inspectores y de
inspectoras accidentales.

3. La provision de estos puestos de trabajo se realizara con las personas aspirantes, ordenadas por la puntuacion total obtenida,
que hayan superado la fase de oposicion del Ultimo proceso selectivo, mediante nombramiento provisional por mejora de
empleo, y hasta la convocatoria de un nuevo proceso selectivo o la incorporacion de la persona titular del puesto, y les sera
aplicable lo que establece el articulo 122 167 de la Ley 4/2021, de 16 de abril 10/2010-de-9-dejulie, de la Generalitat, de
ordenacion y gestion de la funcién publica valenciana.

4. La provision de los puestos de trabajo que queden vacantes después de la aplicacion del procedimiento establecido a el
apartado anterior, se realizara, entre las personas participantes que no hayan superado la fase de oposicion del Ultimo proceso
selectivo, pero hayan superado las partes del proceso selectivo que se indiquen en cada convocatoria, mediante nombramiento
provisional por mejora de empleo, hasta la convocatoria de un nuevo proceso selectivo o la incorporacion de la persona titular
del puesto, y les sera aplicable lo que establece el articulo 122 367 de la Ley 4/2021, de 16 de abril 1042010

5. Si, una vez aplicados los procedimientos establecidos a los apartados 3 y 4 antes mencionados, contindan existiendo
vacantes, se podra convocar concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo con caracter temporal. La
convocatoria incluiré la valoracion de la experiencia profesional, el ejercicio de cargos directivos, los méritos académicos vy la
formacion. La convocatoria también incluiré la presentacion y valoracion de una memoria y, en su caso, la defensa de esta. En
este caso también se realizara un nombramiento provisional por mejora de empleo, hasta la convocatoria de un nuevo proceso
selectivo o la incorporacion de la persona titular del puesto, y serd aplicable lo que establece el articulo 122 307 de la Ley
4/2021, de 16 de abril 16/2610.

Articulo 46. Provisién de puestos de trabajo de la inspeccién de educacién (Orden 17/2019)

Se estard a lo que establecen los articulos 26 y 27 del Decreto 80/2017.

La provision de puestos se realizard en el mismo orden de prelacién y segun los criterios establecidos en los apartados 3, 4y 5
del articulo 27 del Decreto 80/2017. La provision en los puestos de trabajo temporal como inspectores accidentales se realizard
mediante un nombramiento provisional por mejora de ocupacion, por lo que les serd aplicable lo establecido en el articeHo167
de-la-Ley10/2010de- 9-dejulie, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana, entendiendo, para este sector, que las
retribuciones complementarias vinculadas a la carrera profesional son los complementos retributivos que correspondan
relacionados con la formacidn permanente del funcionariado docente y la realizacion de las actividades para la mejora de la
calidad de la ensefianza, asi como los otros complementos a los que tengan derecho consolidado como personal docente.
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CAPITULO IV
Formacién de la inspeccidn de educacién

Articulo 28. Formacién y actualizacién profesional del personal inspector

1. El perfeccionamiento y la actualizacién profesional es un derecho y un deber para todos los inspectores y las inspectoras de
educacion, que debera contribuir a adecuar su capacidad profesional a las distintas etapas, ciclos, grados, cursos y niveles en
que se ordena el sistema educativo, con el fin de colaborar en los procesos de asesoramiento y supervision de la préactica
docente y del funcionamiento de los centros educativos, y promover la mejora de la funcién inspectora.

2. La conselleria competente en materia de educacién, de acuerdo con sus prioridades, estableceré planes de formacion para
el perfeccionamiento y actualizacién de los inspectores y las inspectoras de educaciéon. En los citados planes se podran
determinar actividades que tengan carécter obligatorio.

3. El personal inspector de educacién podran participar, en las mismas condiciones que el resto de funcionarios docentes, en
todos los cursos, ayudas y subvenciones para la formacion y perfeccionamiento del profesorado que se organicen por la
conselleria competente en materia de educacion, asi como asistir a acontecimientos colectivos de caracter cientifico, técnico y
profesional, relacionados con su funcién.

4. La inspeccion general de educacion podra proponer planes de formacion institucional que se integraran en los planes
generales de actuacion anual de la inspeccion de educacion, de acuerdo con las necesidades expresadas por los inspectores
y las inspectoras.

5. La formacion estara ligada, preferentemente, al gjercicio de la uncidn inspectora desarrollada mediante actuaciones de
carécter general, comunes a todo el personal inspector, y de caracter especializado en otros casos.

6. Con el fin de desarrollar los planes de formacion, la conselleria competente en materia de educacién podré establecer
acuerdos de colaboracién con otras instituciones, especialmente con las universidades.

7. Se establecera un plan especifico de formacioén para los inspectores y las inspectoras que accedan al cuerpo, que
necesariamente debera contemplarse dentro de un plan de acogida que asegure su adecuada integracion en la estructura de
la inspeccion territorial de educacion correspondiente.

Articulo 34. Formacidn y actualizacién profesional de los inspectores e inspectoras de educacién (Orden 17/2019)

1. La formacion y la actualizacion profesional se consideran un derecho y un deber de los inspectores e inspectoras de educacion.
2. La formacion de los inspectores y de las inspectoras de educacidn serd inicial y permanente con la finalidad fundamental de
adecuar su capacitacion profesional a las diferentes dreas, materias, programas, ensefianzas y niveles en los que se ordena el
sistema educativo con el objetivo de colaborar en los procesos de asesoramiento, supervision y evaluacion, impulsar la renovacion
pedagdgica y promover un mejor ejercicio de sus funciones.

3. La inspeccion general de educacion desarrollard, en colaboracion con los drganos directivos de la Conselleria de Educacion con
competencias en materia de formacion del profesorado, con las universidades y otras instituciones, planes plurianuales o anuales
de formacion para la formacion inicial y permanente de los inspectores e inspectoras de educacion.

Articulo 35. Formacion inicial (Orden 17/2019)

1. El objetivo de la formacidn inicial es contribuir a que las personas que han accedido al cuerpo de inspectores e inspectoras de
educacion o al ejercicio de puestos de trabajo con cardcter temporal en la inspeccidn de educacion, mediante alguno de los
procedimientos establecidos en el articulo 27 del Decreto 80/2017, obtengan los conocimientos y las técnicas que configuran el
correspondiente perfil profesional.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.7 del Decreto 80/2017, se establecerd un plan especifico de formacion para los
inspectores y las inspectoras que accedan al cuerpo, que necesariamente tendrd que contemplarse dentro de un plan de acogida
que aseqgure su adecuada integracion en la estructura de la inspeccion territorial de educacion correspondiente.

3. El plan especifico de formacidn se desarrollard en dos fases. La primera fase se realizard durante el primer mes de la
incorporacion a las inspecciones territoriales de los inspectores y las inspectoras que accedan al cuerpo como consecuencia de la
resolucion de procesos selectivos. Serd comun a todo el personal de nueva incorporacion y su organizacion corresponderd a la
inspeccion general de educacion. La sequnda fase, que completard la primera, se realizard durante el primer trimestre a partir
de la incorporacion y su organizacion corresponderd a cada inspeccion territorial.

4. En el caso de incorporaciones a la inspeccion de educacion no derivadas de la resolucion de procesos selectivos, el plan
especifico de formacidn incluird un plan de acogida que asequre su adecuada integracion en la estructura de la inspeccion
territorial correspondiente. Este se organizard y desarrollara en los mismos términos que se establecen en el apartado anterior.
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Articulo 36. Formacidn permanente (Orden 17/2019)

1. La finalidad de la formacion permanente es el perfeccionamiento y la actualizacion profesional de los inspectores y de las
inspectoras de educacidn en las vertientes general y especializada del ejercicio de sus funciones.

2. La inspeccidn general de educacion podrd proponer planes y actividades de formacion institucional que se integrardn en los
planes generales de actuacion anual de la inspeccidn de educacion, de acuerdo con las necesidades formativas detectadas y las
propuestas reflejadas en las memorias de actuacion anual de las inspecciones territoriales de educacion.

3. Las actividades de formacion permanente se incluirdn en los planes de formacidn y actualizacion de la inspeccion de educacion
que se realicen para cada curso escolar y se incorporardn a los correspondientes planes territoriales de actuacion anuales.

4. La formacion tendrd que responder a las finalidades siguientes:

a) Profundizacion en los conocimientos y las técnicas derivados de los objetivos y contenidos especificos del plan territorial de
actuacion anual.

b) Actualizacion profesional en relacién con nuevos requerimientos del sistema educativo y de la realidad escolar.

¢) Perfeccionamiento en el perfil profesional.

5. La formacién permanente de los inspectores y de las inspectoras de educacion se referird a los valores y a las competencias
profesionales inherentes a la funcion inspectora, asi como a los contenidos explicitados en el articulo 38 de esta orden.

6. Las actividades de formacidn permanente organizadas por la inspeccion general de educacidn o por las inspecciones
territoriales se realizardn en horario laboral y, si asi se establece en estos planes, podrdn tener cardcter obligatorio.

7. La asistencia a las diferentes acciones, programas y actividades formativas dard lugar a la correspondiente certificacion, que
serd expedida por el 6rgano competente en formacién del profesorado.

Articulo 37. Objetivos de los planes y actividades de formacién institucional (Orden 17/2019)

Son objetivos de los planes y las actividades de formacion institucional de la inspeccion de educacion:

a) Impulsar el desarrollo del plan de actuacion plurianual, del plan general de actuacion anual y de los planes territoriales de
actuacion anuales con garantias de calidad, asi como posibilitar su ajuste a las demandas profesionales que la conselleria
competente en materia de educacion pueda requerir de la inspeccidn de educacion, en respuesta a nuevas necesidades formativas
derivadas de los cambios del paradigma educativo.

b) Facilitar la participacidn y la responsabilidad de la inspeccion de educacion en su propio desarrollo profesional, mediante el
impulso de la reflexidn, la investigacidn y la toma de decisiones sobre la misma prdctica, y mediante la organizacion de actividades
especificas destinadas a la mejora de sus competencias profesionales.

¢) Crear redes profesionales mediante la organizacion de grupos de trabajo integrados por miembros de la inspeccion de
educacion de las dreas especificas de trabajo y, si procede, por profesionales pertenecientes a empresas u otras instituciones
académicas, para el intercambio, la imparticion y la difusidn de experiencias y conocimientos.

d) Impulsar la intervencion de la inspeccion de educacion en los centros educativos, basada en el trabajo en equipo.

e) Favorecer lineas de formacion, investigacidn y colaboracidn con las universidades en las funciones y atribuciones propias de la
inspeccion de educacion.

Articulo 38. Contenidos de los planes y actividades de formacién institucional (Orden 17/2019)

1. Los contenidos de los planes y actividades de formacion institucional se organizardn en los mddulos siguientes:

a) Mddulos generales, que se referirdn, ademds de a los valores y a las competencias profesionales inherentes a la funcidn
inspectora, a los procedimientos administrativos, a las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, asi como a todas
aquellas investigaciones para el avance, tanto en las nuevas demandas sociales en materia de educacion como en la supervision
v evaluacion del sistema educativo.

b) Mddulos especificos que versardn sobre los conocimientos relativos a las diferentes dreas, materias, programas, ensefianzas y
niveles en los que se ordena el sistema educativo y a los correspondientes procesos de ensefianza-aprendizaje; a la organizacion
y gestidn de centros, a los modelos de evaluacion y mejora de la calidad; a la multiculturalidad; a la convivencia y la igualdad, y
a la mediacion en la resolucion de conflictos en el ambito escolar.

2. Las actividades de formacion contemplardn, entre otros, los enfoques siguientes:

a) Los aspectos cientificos, técnicos y juridicos que correspondan a los diferentes contenidos.

b) La creacion de disefios, procedimientos e instrumentos pertinentes para homologar criterios en la intervencion de la inspeccion
de educacion en los centros educativos.

¢) Los apoyos técnicos de las aplicaciones informdticas que sustentan la planificacion, el desarrollo de tareas y la organizacion
interna de las inspecciones territoriales.
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CAPITULO V
Evaluacién de la inspeccién de educacién

Articulo 29. Planes de evaluacién

1. La inspeccion general de educacion, al elaborar el plan de actuacion plurianual y el plan general de actuacion anual,
establecerd un sistema de seguimiento y evaluacion para determinar el grado de consecucion de los objetivos propuestos v la
valoracion de los resultados de las distintas actividades. Las actividades de inspeccion contemplaran indicadores para realizar
el seguimiento vy la evaluacion de los resultados, que seran objeto de la correspondiente negociacion.

2. Ademas de a los sistemas de evaluacion interna, la inspeccién de educacion estaréd sujeta a los planes y procesos de
evaluacion y reconocimiento externo que se establezcan.

Articulo 30. Memoria anual de la inspeccién de educacidn

1. Con el fin de valorar los resultados de la ejecucion de las funciones encomendadas a la inspeccion de educacion,
preferentemente en las relacionadas con las actuaciones prioritarias y especificas en el plan general de actuacién anual de
cada curso académico, cada inspeccion territorial elaborard una memoria que elevara a la inspeccion general de educacion y
que contendra, por lo menos, las propuestas de mejora que se deberan introducir en el plan territorial y en el plan general de
actuacion anual del curso siguiente.

2. La inspeccion general de educacion elaborara la memoria de la inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana que
elevara al 6rgano superior con competencias en educacion, que se publicara en el Portal de Transparencia de la Generalitat y
en la pagina web de la conselleria competente en materia de educacion.

Articulo 31. Evaluacién de la funcién inspectora

1. Se evaluard el gjercicio de la funcion inspectora tomando como referente las competencias asociadas al trabajo de los
inspectores y de las inspectoras y teniendo como objetivo la mejora de la inspeccion de educacion. La evaluacion tendrd como
referente las competencias técnicas, profesionales y sociales, necesarias para el ejercicio de la funcién inspectora, y seréa
realizada de acuerdo con indicadores de innovacion y mejora. Los indicadores y el procedimiento de dicha evaluacion seran
objeto de formulacién objetiva con conocimiento previo del personal objeto de evaluacion.

2. La conselleria competente en materia de educacion desarrollara los procedimientos para que los resultados de la evaluacion
de la funcion inspectora sean tenidos en cuenta en los concursos de traslados y en otros aspectos relacionados con la
promocion de los inspectores v las inspectoras de educacion, junto a las actividades de formacién, investigaciéon e innovacion.

Articulo 39. Evaluacién de la inspeccion de educacién (Orden 17/2019)

1. Los principios y sistemas de transparencia, asi como los de Administracion electronica y los criterios de modernizacidn de la
Administracion regulados en el marco normativo valenciano, espariol y europeo, se aplicardn, de forma progresiva y sistemdtica,
al funcionamiento y la evaluacion de la inspeccion.

2. Segun lo establecido en el articulo 29 del Decreto 80/2017, la evaluacion de la inspeccion de educacion serd un elemento
fundamental en la mejora del servicio prestado por los inspectores y las inspectoras de educacion.

3. La evaluacion de la inspeccion de educacion podrd ser de cardcter interna o externa, y sus procedimientos de evaluacion y
mejora se adaptardn al marco juridico que regule la evaluacion del funcionariado, con las peculiaridades de los cuerpos docentes.
4. La evaluacion interna pretende valorar el grado de consecucion de los objetivos y la idoneidad de las actuaciones que se
desarrollan, mediante la inclusion de mecanismos de seguimiento y evaluacion tanto en el plan de actuacion plurianual, el plan
general de actuacién anual y los planes territoriales de actuacion anual. A estos efectos, corresponde al inspector jefe o a la
inspectora jefa territorial supervisar y evaluar el plan territorial de actuacion anual, asi como elaborar la memoria final de la
inspeccion territorial, que incluira las actuaciones realizadas, el grado de consecucion de los objetivos del plan y su valoracion,
asi como la contribucidn de los inspectores de educacion de su dmbito territorial a la consecucion de estos objetivos. Por otro
lado, la inspeccion general de educacion serd la responsable del sequimiento y la evaluacidn del plan de actuacion plurianual y
del plan general de actuacion anual de la inspeccion de educacidn, asi como de la elaboracion de la memoria de la inspeccion
de la Comunitat Valenciana, que recogerd las aportaciones de las inspecciones territoriales.

5. La evaluacion externa comprende la valoracion del cumplimiento de las funciones encomendadas a la inspeccidn de educacidn,
asi como del plan de formacion, con el fin de favorecer la mejora permanente en el gjercicio de la inspeccion de los centros,
servicios y programas que integran el sistema educativo y su contribucion a la calidad de la educacion en la Comunitat
Valenciana. Esta evaluacidn se requlard a través de la norma especifica que la desarrolle.

6. Los resultados de las evaluaciones externas e internas se tendrdn en cuenta en los procesos de determinacion de funciones y
tareas.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Constitucién de los érganos colegiados
Los érganos colegiados que se constituyan a partir del dia siguiente a la entrada en vigor del presente decreto deberén aprobar
un reglamento de régimen interior en el plazo que se establezca reglamentariamente.

Segunda. Incidencia en las dotaciones de gasto

La aplicacion y desarrollo de este decreto no podré tener ninguna incidencia en la dotacién de los capitulos de gasto asignada
en la conselleria competente en materia de educacion y, en todo caso debera ser atendido con los medios personales y
materiales de la conselleria.

Tercera. Denominaciones de los puestos de trabajo correspondientes a la inspeccidén de educacién

La conselleria competente en materia de educacidon procedera a adaptar las denominaciones de los puestos de trabajo
correspondientes a la inspeccion de educacion que se relacionan en el anexo de este decreto, en el Registro de Personal
Docente y en la relacion de puestos de trabajo docentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Formas temporales de provisién de puestos

Las comisiones de servicio y adscripciones provisionales que estén vigentes en la fecha de entrada en vigor de este decreto se
mantendran hasta el 31 de agosto de 2017.

En tanto no se desarrolle por parte de la conselleria competente en materia de educacion el procedimiento de provision de
los puestos de trabajo de la inspeccién de educacién mediante nombramiento provisional por mejora de empleo indicado en
el articulo 27, la provision de estos puestos de trabajo se continuaré realizando mediante el procedimiento de comision de
servicios.

Segunda. Derechos inherentes
Este decreto no podra comportar, para el personal integrante de la inspeccion de educacion, la disminucion de la cuantia de
los derechos econdmicos inherentes al sistema de carrera vigente para aquel en el momento de su entrada en vigor.

Tercera. Requisitos de acceso
Los requisitos de acceso al cuerpo de inspectores de educacion establecidos en el articulo 24 de este decreto no serén de
aplicacion a los procesos selectivos convocados con anterioridad a su entrada en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente decreto v,
expresamente, las siguientes disposiciones:

1. Decreto 180/1992, de 10 de noviembre, del Gobierno Valenciano, por el que se regula la organizaciéon y funciones de la
inspeccion educativa y se establece el sistema de acceso y permanencia en su ejercicio.

2. Decreto 197/1993, de 13 de octubre, del Gobierno Valenciano, de modificacién del Decreto 180/1992, de 10 de noviembre,
del Gobierno Valenciano, por el que se regula la organizacién y funciones de la inspeccion educativa y se establece el sistema
de acceso y permanencia en su gjercicio.

3. Orden 51/2012, de 1 de agosto, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se regula la constitucion y
el funcionamiento de la bolsa para el desempefio temporal de puestos de trabajo del cuerpo de inspectores de educacién en
el &mbito de la Comunitat Valenciana.

4. Orden 66/2015, de 18 de junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se modifica parcialmente la
Orden 51/2012, de 1 de agosto, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se regula la constitucion y el
funcionamiento de la bolsa para el desempefio temporal de puestos de trabajo del cuerpo de inspectores de educacion en el
ambito de la Comunitat Valenciana.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modlificacién del Decreto 110/2010, de 23 de julio, del Consell, por el que se adscribe a la conselleria competente en
materia de educacién la gestidn del personal y de los puestos de trabajo de la inspeccidn educativa de la Comunitat Valenciana
Se modifica parcialmente el contenido del anexo Il del Decreto 110/2010, de 23 de julio, del Consell, por el que se adscribe a
la conselleria competente en materia de educacion la gestion del personal y de los puestos de trabajo de la inspeccidn
educativa de la Comunitat Valenciana, que queda redactado tal y como se indica en el anexo de este decreto.

Segunda. Desarrollo normativo
Se faculta a la persona titular de la conselleria competente en materia de educacion para el desarrollo de lo que dispone el

presente decreto.

Tercera. Entrada en vigor
Este decreto entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 23 de junio de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG | FERRER

El conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
VICENT MARZA IBANEZ

ANNEX / ANEXO
Retribuciones del personal inspector de educacién adecuadas a la estructura retributiva docente

Retribuciones mensuales (euros)

Denominacién actual Clasificacion | Sueldo base | C. destino | C especifico | C.e. cargo Total
Inspector/a general de educacidn A126 1120,15 705,19 1300,32 474,23 3599,89
Inspector/a jefe/a territorial A126 1120,15 705,19 1300,32 301,16 3426,82
Inspector/a adscrito/a a la inspeccion general A126 1120,15 705,19 1300,32 0,00 3125,66
Inspector/a secretario/a territorial A126 1120,15 705,19 1300,32 0,00 3125,66
Inspector/a coordinador/a territorial A126 1120,15 705,19 1300,32 0,00 3125,66
Inspector/a de zona Al126 1120,15 705,19 1300,32 0,00 3125,66
Inspector/a de zona A2 26 968,57 705,19 1300,32 0,00 2974,08
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